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Esporte Clube Sirio, por seu representante legal que este subscreve,
pede o registro e arquivamento da Ata Assembleia Geral de
Associados, da reforma do Estatuto Social e Regimento Interno, nos
termos e para os efeitos da Lei.

Documentos anteriores: Protocolado n°® 189.259 - Registro
Eletrénico sob n® 170.778 e Reg. Civil de Pessoa Juridica sob n® 308-
Al.
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S&o Paulo, 28 de Novembro de 2025
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ESPORTE CLUBE SiRIO
(CN.P.J. N° 61.006.839/0001-21 )

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAQORDINARIA DE ASSOCIADOS /

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria de Associados realizada na sede social do
Clube, & Avenida Indianépolis n° 1192, no dia 28 de setembro de 2025, em segunda
chamada as 9h, com a presenc¢a dos seguintes associados : Fabio Said Bittar, Marcelo
Audi Cateb, Ricardo Felipe Sallum, Célio Saccab, Fabio Edson Bunemer, Abrahao
Wady Maia, Luciano Zahr Razuck, Carlos Zarzur, Paulo Cesar Braga Gubeissi, Raul
Sarhan, Marcos Feres Sallum, Cesar Ibrahim David, Gghassan Zein, Ricardo Kadfi,
Mauricio Krijus Jacob, Elkias Maluhy Neto, Celso Felipe Anauate, Fernando Cesar
Muniz, Flavio Antonio Rabbath, Antonio Jorge B. Helito, Marcelo Mauricio Nahas,
Sergio Jabour Maluf, Michel Mouaccad Jr., Daniel Eid Youssef, Jos¢ Berenguer
Sukarie, André Mouaccad, Lourengo Chohfl Filho, Carla Sarhan Mitne, Luiz Felipe
Dias Farah, Gabriel Sayegh, Daniel Hossni Ribeiro do Valle, Carlos Lduardo A.
Abdalla, Walter Joseph Sabga, Fernando Badra Maluhy, Jodo Augusto Marrar, José
Mauro Akel, Rubens Chammas e nelson Jorge Nastas.

O Presidente em exercicio da Diretoria Executiva, Michel Mouaccad Jr., agradeceu a
presenga de todos e, na forma estatutéria, solicitou que indicassem algum associado para
presidir a Assembleia Geral. Foi indicado pela maioria o associado Sr. Célio Saccab,
que agradeceu pela nomeagio ¢ convidou o associado Paulo Cesar Braga Gubeissi, para
auxilid-lo nos trabalhos ¢ lavrar a ata da reunifo.

Pelo Secretario Paulo Cesar Braga Gubeissi, foi feita a leitura do Edital de convocagéo,
que conforme dispde o Estatuto Social, foi afixado em nas dependéncias do Clube,
encaminhado aos associados em condigdes de participacdo nesta Assembleia e
publicado em jornal de grande circulagdo na Capital do Estado de Sdo Paulo, tudo dentro
do prazo legal estabelecido, como segue :
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Com base nos artigo 8° e 9°, letra b, paragrafos primeiro e segundo do Estatuto
Social do Esporte Clube Sirio, o Presidente da Diretoria Executiva, Michel
Mouaccad Junior, convoca todos os seus associados, possuidores das
modalidades de Certificados Titular e Contribuinte, que tenham no minimo 21
anos de idade e, também, no minimo trés anos de contribuigdo mensal, além
de estarem no pleno gozo dos seus direitos estatutarios, para a Assembleia
Geral Extraordinaria de Associados, que se realizara no dia 28 de setembro de
2025, na Sala Palmira, em sua sede social, na Avenida Indianépolis, n® 1.192,
em primeira convocagao as 8:00 horas, com a totalidade dos associados e, se
ndo houver esse comparecimento, em segunda convocacéo, as 9:00 horas,
com

qualquer numero de associados que estejam presentes, com fins de apreciacao
da seguinte ordem do dia:

1. Aprovacéo da proposta de reforma do Estatuto Social e do Regimento

Interno do Esporte Clube Sirio, sugerida pela Comissao de Revisao
Estatutaria, e aprovada pelo Conselho Superior de Administragao.

Sao Paulo, 28 de setembro de 2025

MICHEL MOUACCAD JUNIOR
Presidente da Diretoria Executiva

Apés a leitura do Edital de convocacdo, o Presidente da Assembleia Sr. Célio
Saccab, convidou o Presidente da Diretoria Executiva em exercicio, Michel
Mouaccad Junior, para apresentar detalhadamente,

apresentou em um teldo aos associados presentes na Assembleia Geral de
Associados, a proposicao da Diretoria e da Comisséo de Estatutos formada no
Conselho Superior de Administragdo o novo Estatuto bem como o novo
Regimento Interno, foram comentados os principais pontos, fruto de profundos
estudos por parte da Comisséo de Estatutos, da Tesouraria e a Presidéncia, ja i
i

Com a palavra o Presidente da Diretoria Executiva Sr. Michel Mouaccad Juanior, %

com o voto favoravel dos Egrégios Conselhos de Orientagdo e Conselho
Superior de Administracdo. Manifestou o Sr. Presidente da Diretoria Sr. Michel
Mouaccad Junior, em exercicio, que certamente com a aprovagdo desta
medida, ganhara em muito o quadro social, com a manutencdo dos nossos
jovens associados em suas fileiras, sem onerar demasiadamente os pais, que
s30 os verdadeiros provedores das contribuicbes dos filhos nesta fase de¢/

estudos e preparacao para a vida profissional. ¢
Luiz Felipe D. Farah
TAB/YP 1B9.846
5.372.158-83
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Apos os esclarecimentos sobre as questdes apresentadas, o Sr. Célio Saccab,
Presidente da Assembleia Geral, colocou a proposta, da revisdo do Estatuto
Social e do Regimento Interno, em votagao, sendo a duas propostas aprovadas
por unanimidade pelos associados presentes na Assembleia, com uma salva /
de paimas, os quais, Estatuto Social e Regimento Interno, aprovados seguem
abaixo em sua integra. Assim sendo, Estatuto Social e 0 Regimento Interno do
Esporte Clube Sirio, a partir desta data, passaréo a ter a seguinte redacéo :

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO PRIMEIRO- Da denominagio, fins, duragdo e sede

Art. 12 - O Esporte Clube Sirio, doravante denominado Clube, fundado em 14 de julho de 1917, com foro no
Municipio de S3o Paulo, & uma associagdo civil, sem fins econdmicos e de duragéo indeterminada. Tem por
objetivo a promogdo de atividades esportivas, sociais, culturais, educacionais e recreativas, nos termos deste
Estatuto, do Regimento Interno, dos Regulamentos Setoriais e da legislacdo aplicavel, visto que:

a) a sede, patrimdnio do Clube, estd localizada na Avenida Indiandpolis, nimero 1192, bairro Planalto

Paulista, no Municipio de S3o Paulo, CEP 04062-001 e n3o poderd ser alienada, nem onerada parcial ou
totalmente;
b} é vedada ao Clube a participagdo em manifestages de carater politico-partidario, religioso, classista
ou racial;
¢) o Clube detém personalidade juridica distinta de seus associados, assim sendo, estes ndo poderao
responder, solidaria ou subsidiariamente, por suas obrigacbes sociais;
d) as cores oficiais do Clube séo o branco e o vermelho.
Parégrafo 12 - A denominagido e as cores do Clube s3o imutavess.
Paragrafo 22 - O logotipo oficial do Clube é composto por um retangulo de linhas prateadas e fundo branco,
contendo na base a inscrigdo SIRIO, na mesma tonalidade do contorno. Na parte superior ha um escudo em forma
de ogiva, composto por trés faixas verticais vermelhas. Do lado externo, junto a linha superior delimitadora da
figura, estdo centralizadas duas estrelas douradas. O nimero de estrelas poderd aumentar de acordo com as
conquistas de titulos mundiais, para cada vitéria uma nova sera acrescida. Ainda é prevista a inclusdo do anc de
fundacio do Clube (1917) abaixo da palavra SIRIO.
Paragrafo 32 - Com a finalidade de conservar a identidade visual do Clube, a Diretoria Administrativa, junto ao
departamento de marketing, podera desenvolver um manual para delimitar a utilizac8o das varia¢des do togotipo.
A utilizacio da logomarca, em comunicagdes institucionais, deve necessariamente respeitar a descricdo do
paragrafo anterior.

CAPITULO SEGUNDO- Dos Certificados

a) Certificado de Associado Titular - instituido no ano de 1950, seu numero € restrito a quinhentos
afiliados, ndo podendo ultrapassar este limite;
b) Certificado de Associado Contribuinte - disposto no ano de 1961, limitado a guantidade de seis mii
associados, havendo a possibilidade de aumentar a partir da aprovagdo expressa do Conselho de
Orientagio, ad referendum do Conselho Superior de Administragdo.
Paragrafo 12 - Os Certificados de Associado Titular sdo outorgados exclusivamente aos afiliados que tiverem
prestado relevantes servigos ao Clube, mediante proposta apresentada pela Diretoria Executiva e aprovagdo do
Conselho de Orientacdo, ad referendum do Conselho Superior de Administragdo. I
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Paragrafo 22 - A transferéncia dos Certificados de Associado Titular por heranca para o membro herdeiro devera
ser aprovada pelo Conselho de Orientagdo. Em caso de reprovagdo, este Certificado voltara a posse do Clube e
um novo Certificado de Associado Contribuinte sera designado ac beneficiario.

Paragrafo 32 - Os Certificados de Associado Contribuinte pertencentes ao Clube serdo outorgados aos associados
gue quitarem a aquisic3o, conforme estabelecido pela Diretoria Executiva, sendo que os valores propostos
deverdo ser aprovados pelo Conselho de Orientac3o, ad referendum do Conselho Superior de Administragéo.
Pardgrafo 42 - Os Certificados sdo indivisiveis, nominais e transferiveis por atos inter vivos e causa mortis, nos
termos do presente Estatuto, Regimento Interno e Lei Civil. Os valores referentes as taxas de transferéncia do
Certificado de Associado s3o apresentados pela Diretoria Executiva ao Conselho de Orientagdo, ad referendum do
Consetho Superior de Administraciic, para aprovagdo ou ndo.

'Parégrafo 52 - A simples posse do Certificado de Associado ndo confere ao detentor a qualidade de associado ou

quaisquer outros direitos concedidos aos associados.

_Parégrafo 62 - O associado terd direito a apenas um voto em qualquer eleicdo no Clube, ainda que possua mais de

\

N

um Certificado de Associado.
Pardgrafo 72 - Outras condi¢es sdo determinadas pelo Regimento Internc.

CAPITULO TERCEIRO- Do quadro social

Art. 32 - O quadro de associados ao Clube é composto sem qualquer distingdo de raga, sexa, nacionalidade,
profissdo, credo e filiagdo politico-partidaria, estruturando-se nas seguintes Categorias:
a) Honorarios: Aqueles, associadas ou n3o, que tenham sido ou venham a ser considerados
merecedores desta distingdo, por atos meritdrios de relevincia publica ou servigos prestados ao
Clube, mediante apresentacio de proposta da Diretoria Executiva, ad referendum do Conselho de
Orientacio e aprovacdo do Conselho Superior de Administracdo.

b) Eméritos: Os associados que pertencem a outras categorias passardo a condigdo de Emeritos nas
seguintes situagdes:
i) por servigos relevantes: caso tenham prestado considerdvets servigos ao Clube, mediante
proposicio da Diretoria Executiva e aprovagdo do Conselho de Orientacdo.
i) por campanhas: ao aderirem por meio de campanhas aprovadas pelo Conselho Superior de
Administragio que venham garantir esta classe, conforme os regulamentos das mesmas.
iii) por tempo de contribuigdo:

s setenta por trinta e cinto {70/35): tornam-se associados eméritos aqueles que, conforme
inciso anterior, tenham, no minimo, setenta (70) anos de idade e trinta e cinco (35) anos
de contribuicio de mensalidades ordinarias sob categoria Titular;

» oitenta por quarenta {80/40): associados com, no minimo, citenta (80} anos de idade e
quarenta (40) anos de contribui¢do de mensalidades ordinarias sob categoria Titular.

¢} Titulares: Os associados que possuem Certificado de Associado Titular, referido no Art. 2¢ deste
Estatuto.

d) Contribuintes: Os associados que possuem Certificado de Associade Contribuinte, referido no Art. 22
deste Estatuto.
Pardgrafo 12 - Poderdo ser admitidos atletas pagantes, denominados como “Associado Atleta”. Estes devem
cumprir 0s seguintes requisitos:

a) ser convidado pelo Vice-Presidente Esportivo, com aprovagdo da Diretoria Executiva;

b} contribuir financeiramente com taxa estabelecida pela Diretoria Executiva;

\ ¢) representar o Clube em competicBes esportivas, quando e enguanto estas perdurarem e neste periodo

serdo considerados associados atletas do Clube; /

d) nio utilizar o Clube fora das atividades correlatas para as quais € convidado.
Paragrafo 22 - As contribuig®es financeiras sdo deveres dos associados, conforme abaixo:
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a) mensalidades e taxas ordindrias: Obrigatorias a todos os associados, as contribuigdes financeiras
regulares tém valores fixos aprovados pelo Conselho Superior de Administragdo. Asseguram a
manutengio e o funcionamento continuo do Clube, bem como o custeio das atividades operacionais,
administrativas e dos demais servigos oferecidos.
b) valores de certificados e direitos de uso: Os valores e as taxas relacionadas sdo determinados e
aprovados pelo Conselho Superior de Administragdo.
c) taxas extraordingrias: Os valores sdo sugeridos pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho
Superior de Administracdo.
d) taxas departamentais: Obrigattrias aos associados e dependentes usuarios dos departamentos. 530
contribuicBes financeiras fixadas pela Diretoria Executiva com o objetivo de custear atividades sociais,
culturais e esportivas.
Paragrafo 32 - Associados participantes de campanhas aprovadas pelo Conselho Superior de Administragdo podem
contribuir de modos distintos dos supracitados.
Paragrafo 42 - O Presidente da Diretoria pode, fundamentadamente, isentar ou aplicar algum tipo de desconto em
contribuicdes de qualquer associado, sendo certo que o associado beneficiado ndo poderd exarcer cargo em
nenhum dos poderes do Clube. Esta isencio ndo pode ultrapassar o prazo de seu mandato e deve ser formalizada
em livro especifico na Secretaria Social.
Art. 42 - Os associados dividem-se nas seguintes Classes:
a) familiar: Os associados que, por si e por seus dependentes familiares, tenham adquirido todos os
direitos e assumido todas as obrigages sociais.
b} individual: Os associados que tenham adquirido e assumide todos os direitos e obrigacdes sociais
apenas em sey préprio nome.
¢) dependente do associado de classe familiar: S3o considerados como tal todos os que estiverem
previstos em atas do Conselho Superior de Administracdo e especificados no Art. 1.2 do Regimento
Interno, ao qual compete regulamentar esta categoria de associagdo, bem como suas alteragdes e
eventuais inclusdes.
Paragrafo 12 - Apenas os dependentes Tipo 1, conforme Art. 1.2 do Regimento Interne, estdo dispensados do
Certificado.
Paragrafo 22 - Para que o candidato ingresse no quadro social, seu nome deveré ser proposto por dois associados
maiores de vinte e um anos, admitidos hd mais de dez anos no Clube, estando ambos adimplentes com a
Tesouraria. A admissdo e a readmissdo sdo regulamentadas pelo Regimento Interno.

CAPITULO QUARTO- Dos direitos dos associados

Art. 52 - £ direito do associado:
a) frequentar quaisquer dependéncias do Clube, segundo as determinagBes da Diretoria, exceto aquelas
que tiverem sido requisitadas por autoridades ou compromissadas a terceiros;
b} participar das reunides desportivas ou sociais realizadas pefo Clube, tanto na sede quanto em locais
externos;
c) tomar parte na Assembleia Geral de Associados, em conformidade com o Estatuto e o Regimento
Interno;
d) votar e ser votado conforme as normas previstas neste Estatuto e no Regimento Interno;
e) transferir seu Certificado de Associado Titular ou de Contribuinte de acordo com as normas previstas
neste Estatuto e no Regimento Interno;
f} recorrer 4 Comiss3o de Julgamento do Conselho Superior de Administracdo das penalidades impostas
pela Diretoria Executiva;
g) solicitar voluntariamente sua demissdo do quadro social.

Paragrafo Unico - Outros direitos sdo regulamentados pelo Regimento interno.

CAPITULO QUINTO — Dos deveres dos Associados

elipe D. Farah
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\ Art. 62 - £ dever do associado:
a) respeitar e cumprir fielmente o presente Estatuto, o Regimento Interno, os Regulamentos e as
Resolucées de todos os Poderes do Clube, inclusive as orientagdes dos diretores em exercicio;
b} pagar, nas datas fixadas, as mensalidades e as taxas previstas neste Estatuto e no Regimenta Interno,
bem como aquelas que venham a ser criadas, incluindo contribui¢des extraordinarias fixadas pelo
Consetho Superior de Administragao;
c) apresentar, sempre que solicitado, o comprovante de pagamento das mensalidades e das taxas
previstas neste Estatuto e no Regimento Interno;
d) zelar pela conservago dos bens do Clube e influir para que os outros o fagam. Indenizar o Clube por
danos devidamente apurados causados por si, seus dependentes, ou convidados;
e} comunicar & Secretaria Social, obrigatoriamente por escrito, seja por e-mail ou ferramentas
disponibilizadas pelo Clube, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias da ocorréncia, a mudanga de endereco
residencial ou comercial, estado civil, falecimento e nascimento de membros da familia e dependentes;
f) abster-se nas dependéncias do Clube de quaisquer manifestacdes de carater politico-partidario,
refigioso, de classe ou de raga;
g) manter irrepreensivel conduta moral em todas as dependéncias do Clube;
h) respeitar as ordens emanadas da Diretoria Executiva e dos Diretores Departamentais;
i} respeitar os funcionarios do Clube;
j) cumprir os demais deveres que constam no Regimento Interno, nio respondendo subsidiariamente
pelas obrigacdes sociais;
k) exercer seu direito de expressdo com urbanidade e respeito a todos os demais associados e
colaboradores, abstendo-se de se manifestar ou propalar fatos que ndo tenha verificada veracidade,
inclusive nas Redes Sociais.

CAPITULO SEXTO- Das Penalidades

“Art. 72 - O associado, seja ele de qualquer Categoria e Classe, que vier & infringir este Estatuto, o Regimento
Interno, os Regulamentos e as Resolugdes do Consetho Superior de Administragdo e da Diretoria Executiva, apos
devido processo de sindicdncia, ficard sujeito as seguintes penalidades aplicadas pela Diretoria Executiva,
conforma Art. 5.1 do Regimento Interno:

¢ adverténcia verbal ou escrita;
» penas alternativas;

® SUSPENS3o;

¢ desligamento;

e exclusdo.

a) O associado punido serd notificado por meios oficiais, sendo considerada valida a notificagdo enviada
para o enderego cadastrado e recebida por qualquer pessoa presente no local. Quando ndc houver
recebimento no endereco indicado ou virtual, a comunicagéo sera realizada por edital afixado na sede do
Clube, em sua Secretaria Sociat pelo prazo de trinta dias, findo o qual, o associado serd considerado
notificado.
b) O respectivo processo disciplinar e a aplicagdo das penalidades sdo regulamentadas pelo Regimento
Interno, tendo o associado amplo direito & defesa e recurso.
o Paragrafo Unico- Em caso de fundado receio de dano ou prejuizo sacial, poderdo ser adotadas medidas liminares
ou cautelares, de quaisquer espécies, para salvaguardar os direitos de incolumidade e seguranga do Corpo

Associativo e ou do Clube.

CAPITULD SETIMO- Dos Poderes do Clube ; .
L 5 \

Art. 82 - S50 Poderes do Clube: . g . .

\ 7~ w/ 6
= Luizrelipe D. Farah

_—"DAB/S" 189.845
.~ CPEAMF 205.372.158-83



» Assembleia Geral de Associados;

» Conselho Superior de Administragdo;
* Conselho de Orientagdo;

» Diretoria.

Pardgrafo 12 - Seus membros ndo serdo remunerados pela funcio exercida diretamente nem indiretamente. O
membro poderd prestar servicos ao Clube quando:(i) for aprovado pelo Presidente do respectivo Poder; (ii)
inexista conflito de interesse com o cargo exercido; e {iii) se 0s pregos do servigo respeitarem os valores praticados
no mercado, corroborados por processo de tomada de custos.

_Pardgrafo 22 - Qualquer membro dos poderes, assim como das comisstes auxiliares dos poderes, deve
necessariamente possuir Certificado de Associado, estar adimplente com suas obriga¢des financeiras junto ao
Clube e ativo no quadro social, em pleno gozo de seus direitos.

PRIMEIRA SECAD - DA ASSEMBLEIA GERAL DE ASSOCIADOS

N Art. 92 - A Assembleia Geral dos Associados redne-se:

a) ordinariamente, de quatro em quatro anos, no més de setemnbro, para eleger os membros do Conselho
Superior de Administragao;

b) extraordinariamente, a Assembleia Geral podera ser convocada, a qualquer tempo, para deliberar
sobre: (i) a extingdo ou fusdo do Clube; (i) a destituicdo dos membros do Conselho Superior de
Administragido por ela eleitos; {iii} a destituigdo da Diretoria Executiva; {iv) a alteragdo do Estatuto Social;
e {v) 0 julgamento de recurso interposto por associado punido pelo Conselho Superior de Administragdo
com a pena de exclusdo.

\ Paragrafo 12 - A Assembleia Geral de Associados sera convocada pela Diretoria Executiva, com antecedéncia
minima de quinze dias, mediante avisos afixados na sade do Clube, circulares encaminhadas aos Associados e
editais publicados em jornal de circulagdio no Municipio de Sdo Paulo. Podera, ainda, ser convocada por um quinto
(1/5) dos Associados detentores de Certificados e gue estejam em dia com a Tesouraria do Clube.

Paragrafo 29- A Assembleia Geral de Associados serd instalada, em primeira convocagdo, com a totalidade dos
associados; ou, em segunda convocagdo, com qualguer ndmero de associados, sendo suas deliberacdes aprovadas
pela maioria dos presentes.

\ Art. 102 - A Assembleia Geral dos Associados seré aberta pelo Presidente da Diretoria ou por seu substituto legal
que, em seguida, passaré a presidéncia dos trabalhos a um associado presente, escolhido pela prépria Assembleia,
ao qual caberd o direito de designar auxiliares.

\ Art. 112 - A Assembleia Geral de Associados & constituida pelos associados responsaveis sociais das Categorias
Titular e Contribuinte, maiores de dezoito anos de idade, com, no minimo, dez anos de contribuicdo mensal ao
Clube, e em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

Paragrafo Unico - Da Assembleia Geral serd lavrada ata assinada por quem a presidir, secretariar e por mais cinco

. !
associados presentes ao ato. X\

SEGUNDA SEGCAO- DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

Art. 128 - O Conselho Superior de Administragdo, poder soberano do Clube, no ambito de suas atribuigdes, //Z
constitui-se em 6rgio de representagio dos associados, sendo formado por 120 (cento e vinte) associados das
categorias Titular, Contribuinte, Eméritos e Honorarios, dos quais sessenta sdo Conselheiros Vitalicios e Veteranos,

entre os demais eleitos.

a) Sio Conselheiros Vitalicios os ex-Presidentes do Conselho Superior de Administracdo, do extinto

Conselho Deliberativo e da Diretoria.

b) 3o considerados Conselheiros Veteranos aqueles que tenham exercido o cargo por mais tempo
/ , consecutivamente, até o limite de sessenta, respeitado o direito dos Conselheiros Vitalicios. Em caso de
empate, adotar-se-a4 como critério secundario o tempo d efetiva participagio no quadro de Associados.
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¢) Sdo Conselheiros Eleitos os sessenta primeiros colocados por ordem decrescente de votagdo, sendo as
demais considerados suplentes na mesma ordem.
Paragrafo 12 - Na hipdtese de vaga entre os Conselheiros Veteranos ou de empate quanto ao tempo de exercicio
do cargo, a seguinte ordem serd obedecida:
a) por aquele gque por maior tempo tiver exercido o cargo, enguanto ativo no quadro social;
b) maior tempo ativo no guadro social.
Paragrafo 29 - O Presidente eleito do Conselho Superior de Administragao, decorrida metade mais um dia de seu
mandato, assumird a primeira vaga aberta de Conselheiro Vitalicio.
Parégrafo 3¢ - O Conselheiro que, no mesmo mandato, faltar a trés reunides consecutivas, ou a cinco alternadas,
sem justificativa por escrito, perderd suas fungdes, salvo os Conselheiros Vitalicios e Veteranos.
* Parégrafo 42 - O Conselheiro poderd licenciar-se por motivo devidamente justificado e pelo prazo que necessitar.
0O pedido deveré ser encaminhado ao Conselho Superior de Administra¢do por escrito, para a devida aprovagdo.
Caso seja aprovado, sua vaga serd preenchida pelo primeiro suplente e tera vigéncia pelo periodo estabelecido

pela licenga.
“ Art, 132 - O Conselho Superior de Administragdo sera constituido par associados que cumpram os requisitos
abaixo:

a) no minimo vinte (20) anos pertencende ac quadro social;
b) com idade minima de vinte e oito (28} anos;
¢} de idoneidade reconhecida;
\ Paréagrafo 12 - O Conselheiro que, por motivo de exclusdo ou desligamento, deixar de ser ativo no quadro sacial,
perdera suas fungdes.
Paragrafo 22 - O Conselheiro que, canforme Art. 2.2 do Regimento Interno, estiver licenciado de quadro social,
perdera suas fungBes até o encerramento do periodo em questdo.
™ Art. 149 - O mandato dos Conselheiros Eleitos tem duracgdo de quatro anos, sendo permitida a reeleigdo.
“ Art. 152 - O Conselho Superior de Administragdo é dirigido por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario

Geral, eleitos entre seus pares na forma do Regimento Interno, com mandato de dois anos.
. Paragrafo 12 - O Presidente ndo podera ser reeleito para exercer seu cargo por mais de uma vez consecutiva, nem

a exercer por mais de trés mandatos, ainda gue alternados.
Paragrafo 22 - O Presidente e o Vice-Presidente devem:
a) possuir Certificado de Associado Titular;
b} ter experiéncia efetiva como Diretor do Clube por, no minimo, duas gestdes ou como membro da
Diretoria Executiva do Clube, no minimo, por uma gestdo;
¢) ser Conselheiro Vitalicio ou Veterano.

N\ Art. 162 - O Conselho Superior de Administragdo, sendo poder soberano do Clube dentro de suas atribuigbes e
respeitadas as competéncias dos demais érgdos, tem amplos poderes para deliberar sobre os atos concernentes
as finalidades sociais e a ele compete, com ndmera legal:

a) tratar de quaisquer assuntos de interesse do Clube, gue ndo sejam da competéncia de outros Poderes;
b) eleger e empossar o Presidente, Vice-Presidente e Secretario que vdo compor a Mesa Diretiva do
Conselho Superior de Administragdo, bem como 0s membros das Comissdes Auxiliares;

c) eleger & empossar o Presidente, os Vice-Presidentes, o Secretario Geral e o Tesoureiro Geral da

Diretoria;

M

-

A7

d) transigir ou renunciar a direitos do Clube, observadas as restricoes da letra “a” do Art. 1° deste/

Estatuto;
e) aprovar ou vetar empréstimos ou financiamentos acima do valor maximo equivalente a uma receita
de mensalidade ordinaria, solicitados pela Diretoria e submetidos, apds aprovagdo do Conselho de
Orientagdo;
// f) julgar atos da Diretoria e das Comissdes Auxiliares, podendo recomendar a Assembleia Geral de
JRY S Sy Associados destitui-las se as considerar prejudiciais aos interesses do Clube;
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g) aprovar anualmente valores de mensalidades, taxas ordinarias e Certificados de Associado, bem como
criar outras taxas ordinarias e extraordinarias;

h} conceder Titulo de Associado Honorario, em conformidade com a letra “a” do Art. 32 deste Estatuto;
i) aplicar penalidades de sua competéncia, nos termos estabelecidos por este Estatuto e pelo Regimento
Interno;

i) deliberar sobre casos omissos neste Estatuto, bem como aprovar propostas de projetos, obras,
reformas, alteragdes na destinagio de uso de espagos existentes e concepgdes argquitetdnicas, apds
parecer técnico-operacional da Comissdo de Planejamento e Obras e parecer favorivel ou desfavoravel
do Conselho de Orientacio. Quando houver a realizagio de Assembleias de Associados, cabera ao
Conselho Superior de Administragdo o encaminhamento das matérias, acompanhado de parecer de
aprovagdo ou reprovacao;

k) Aplicar os dispositivos de moral e ética previstos no Regimento interno aos Conselheiros e, quando
soficitado pela Diretoria Executiva, também aos Associados;

1) discutir modificagBes propostas por ¢rgdos interessados refativas ao Estatuto Social, ao Regimento
Interno e aos Regulamentos Setoriais, sendo da competéncia da Assembleia Geral a aprovagdo das
modificagdes do Estatuto;

m) aprovar, com parecer do Conselho de Orientagdo, contratos de locacdo para fins comerciais das
depandéncias do Clube, destinadas as atividades sociais, culturais, recreativas e esportivas, cujo prazo de
vigéncia seja superior a um {1) ano, podendo sua celebracio ocorrer até seis {(6) meses apds o término
do mandato da Diretoria Executiva;

n) julgar os recursos, em segunda instancia, relativos a punicdes impostas pela Diretoria Executiva aos
associados e pelo préprio Conselho Superior de Administraggo a membros dos Poderes do Clube,
excluidos 0s casos de competéncia privativa da Assembleia Geral;

o) intervir no mandato de seus pares;

p) recomendar & Assembleia Geral de Associados, apos 0 devido processa administrativo de apuragao de
irregularidades, a cassacdo do mandato do Presidente da Diretoria Executiva, bem como de seus
membros eleitos, sempre que necessario;

q) deliberar e aprovar o Relatorio Anual de Atividades da Diretoria, o balango contabil anual 2 a
dermonstracio anual de receitas e despesas do Clube, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal;

r) aprovar as propostas orgamentarias da Diretoria;

s) referendar as solicitagdes da Diretoria sobre filia¢do ou desligamento do Clube de entidades sociais,
culturais e esportivas,;

t) eleger a Diretoria Executiva;

u) autorizar as campanhas promocionais propostas pela Diretoria;

v} propor sobre unido, fusdo ou outra forma de interesse comuim com outras entidades, apds aprovac¢do
do Conselho de Orientacio e a Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral de Associados,

especialmente convocada para este fim; i :
x) aprovar, com parecer favoravel do Conselho de Orientagdo, a adogio de nomes em espagos especificos x
do Clube em homenagem a pessoas especificas.
N\ Paragrafo Unico - Para deliberar sobre os itens “d”, “f", “j" & "o, arrolados acima, exige-se a presenga de, no
minimo, dois tercos de seus membros, sendo que as decisdes somente seraoc validas mediante aprovagdo de, pelo
menos, metade mais um do total dos presentes. /
™ Art. 172 - O Conselho Superior de Administragdo considerar-se-a legalmente formado desde que constem no livro
de presengas, no minimo, cinquenta assinaturas de seus membros, salvo disposigdo estatutaria conforme Art. 169, %
paragrafo Unico.
Art. 182 - O Conselho Superior de Administragdc € assessorado por Comissbes Auxiliares, cuja competéncia é
regulamentada por este Estatuto e pelo Regimento Interno, a saber: Conselho Fiscal, Comissdo de Planejamento
@ Obras, Comissio de Julgamento e Comissdc de Elei¢Bes. O Conselho Fiscal € eleito conjuntamente com a i%

Diretoria Executiva para um mandato de dois anos. As demais Comissdes Au liares serdo escolhidas pelo Conselho
7

Z Felipe D, Faryh.
AB/S™ 189.54%
CPF/ME 205.372.158-83




Superior de Administraciio, dentre os seus membros, conjuntamente com a primeira eleicdo da Mesa Diretiva,
porém, com o mandato de 4 {quatro) anos.
Pardgrafo Unico - Outras ComissBes Auxiliares poderdo ser constituidas a qualquer tempo, com prazo,
regulamento e finalidade determinados, por decis3o do Presidente do Conselho Superior de Administragdo
\ Art. 192 - O Conselho Superior de Administragdo redne-se:
a) ordinariamente:

+ anualmente, no quarto trimestre, apreciar a proposta or¢amentaria, os valores e as taxas relativas aos
Certificados de Associado Titular e Contribuinte, fixar o valor das mensalidades ordinarias e tomar
ciéncia das demais taxas;

e bienalmente, em janeiro, para empossar a Diretoria e os membros do Conselho Fiscal;

* quadrienalmente, em outubro, para dar posse aos membros eleitos na Assembleia Geral de Associados;

* anualmente, em janeiro, para julgar o relatério e as contas da Diretoria, com parecer precedente do
Conselho Fiscal.

b} extraordinariamente:

s desde que o seu Presidente, ou o Conselho de Orientagdo, ou o Conselho Fiscal ou a Diretoria julguem
necessaria tal medida;

* arequerimento de, no minimo, um ter¢o de seus membros, mediante representacio dirigida ao seu
Presidente, da qual conste o assunto a ser incluido na Ordem do Dia e os motivos que justifiquem a
medida;

e a requerimento de, no minimo, duzentos associados portadores de Certificado de Associado,
adimplentes com a Tesouraria e com as formalidades exigidas.

\ Parégrafo 12 - Se houverem vagas entre os Conselheiros Veteranos, elas serfio supridas entre os Conselheiros
Eleitos em conformidade com Art. 12, letra “b”, obedecendo a seguinte ordem de preferéncia:
a) por agueles que tiverem exercido o cargo por maior tempo;

b} pelos mais antigos no Clube, considerando o tempo de associado dependente.
Paragrafo 22 - Dos trabalhos de cada reunido serdo lavradas atas que serdo registradas em livro préprio, assinadas

pelo Presidente e o Secretdrio, sendo aprovadas pelo plenario na reunido seguinte.

TERCEIRA SECAO - DO CONSELHO DE ORIENTAGAQ

N Art. 202 - O Conselho de Orientacdo é o drgdo responsavel pela preservagdo da estabilidade institucional, das
tradicBes éticas, filosoficas e culturais, bem como das ligagBes historicas do Clube com seu passado e com os
alicerces de sua fundacgdo, senda constituido por todos os ex-Presidentes da Diretoria Executiva que tenham
cumprido integralmente seus mandatos.

~ Paragrafo 12- A incorporagdo dos membros a este Conselho é automatica. Assim, tdo logo os Presidentes da
Diretoria Executiva cumpram por completo seus mandatos passam a integré-fo.

\Parégrafo 2¢ . 0 membro do Conselho de Orientac3o que estiver exercendo cargo na Diretoria Executiva sera
afastado de suas atribuicdes como membro do Conselho de Orientagdo, sendo automaticamente reintegrado as
mesmas no dia subsequente ao encerramento de seu mandato.

. Art. 212 - Conselho de Orientagdo tera um Presidente e um Vice-Presidente, eleitos entre seus pares, no més de
outubro, para um mandato de dois anos.

Paragrafo Unico - Incumbe ao Presidente convocar o Conselho de Orientac@o. Apenas na auséncia deste, cabera
a0 Vice-Presidente ou & maioria de seus membros efetuar a convocagao.

“NArt. 220 - Compete ao Conselho de Orientagdo:
a) emitir parecer favoravel ou desfavordvel sobre reformas do Estatuto e do Regimento Interno, antes de

serem submetidas ao Conselho Superior de Administragdo e & Assembleia Geral de Assaciados;
b} interpretar este Estatuto e opinar sobre casos omissos a pedido da Diretoria, ad referendum do
Conselho Superior de Administracdo; |
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¢) assumir interinamente a dire¢do do Clube quando ocorrer vacancia total dos cargos da Diretoria
Executiva;

d) aprovar, ad referendum do Conselho Superior de Administra¢do, o preenchimento das vagas dos Vice-
Presidentes da Diretaria indicadas por seu Presidente em caso de vacdncia quando ocorrerem
isoladamente;

e) Convocar o Conselho Superior de Administragdo para novas eleicBes, quando houver demissdo ou
vacincia coletiva da Presidéncia da Diretoria, no prazo maximo de sessenta dias;

f) emitir parecer favoravel ou desfavoravel sobre a aquisicao, alienacdo ou permuta de bens imoveis do
Clube, por solicitacdo da Diretoria, observando o disposto na letra “v” do Art. 162 deste Estatuto;

g) opinar a respeito de proposta da Diretoria de transferéncias para Associados Eméritos, mantendo um
livro de registro para tais associados;

h) emitir parecer favoravel ou desfavorével sobre proposta da Diretoria para contrair empréstimo, de
valor maximo equivalente a um doze avos do total da receita ordinaria, apurada na ultima demonstracdo
financeira aprovada pelo Conselho Superior de Administracdo, ad referendum do préprio Conselho
Superior de Administragao;

i) emitir parecer favoravel ou desfavoravel sobre as chapas dos candidatos a eleigdo para os cargos de
Presidente, Vice-Presidente e Secretario do Conselho Superior de Administracio e Membros das suas
Cornissbes Auxiliares, bem como para as chapas dos candidatos aos cargos de Presidente, Vice-Presidente
Administrativo, Vice-Presidente Social, Vice-Presidente de Esportes, Secretario Geral e Tesoureiro Geral
da Diretoria Executiva e para a lista de candidatos ao Conselho Superior de Administragdo;

}) emitir parecer favoravel ou desfavoravel sobre as previsdes orgamentarias que a Diretoria ird submeter
4 aprovagio do Conselho Superior de Administragao;

k} emitir parecer favoravel ou desfavoravel sobre propostas da Comissdo de Planejamento e Obras,
incluindo: {a) Plano Diretor; (b) projetos de ampliagdes e reformas parciais ou totais de dependéncias do
Clube, quando relacionadas a altera¢do de uso dos espagos; {c) alteragBes das concepgBes arquitetdnicas
e de uso de espacos do Clube; e (d) criagdo de placas honarificas, ad referendum do Conselho Superior
de Administragdo;

) emitir parecer favoravel ou desfavoravel sobre proposta de alteragio de nome dos espagos do Clube,
submetida pela Diretoria Executiva, ad referendum do Conselho Superior de Administragdo;

m) opinar, com base no parecer da Comiss&o de Planejamento e Obras, sobre a contratacdo de técnicos,
em carater provisorio, para fins especificos, tais como, construgdo, reformas & obras de manuten¢ao,
dando ciéncia ao Conselho Superior de Administragéo;

n) sindicar e aprovar as locagdes de dependéncias do Clube a terceiros, com excegio das locagBes diarias;
o) emitir parecer favoravel ou desfavoravel sobre a filiagdo do Clube ou seu desligamento das federagbes
esportivas oficiais, a pedido da Diretoria;

p) participar de estudos, em conjunto com a Diretoria, para decisdo acerca de unido, fusdo ou outra forma
de interesse comum, em obediéncia a este Estatuto, sendo a deliberagao exigida por unanimidade;

q) convocar a Assembleia Geral de Associados, conjuntamente com o Conselho Superior de
Administracio, para apreciagdo e aprovagdo da extingdo ou fus3o do Clube, de acordo com o Art. 92 deste
Estatuto;

para a Categoria Titular,

\. Art. 232 - O Conselho de QOrientagdo redne-se:

a) ordinariamente, quinze dias antes da reunido do Conselho Superior de Administragdo e trinta dias
antes da Assembleia Geral de Associados, bem como de quatro em guatro anos, apos o encerramento
das inscricBes das chapas para eleigdo dos Conselheiros, do Presidente, do Vice-Presidente e do
Secretario do Conselho Superior de Administragdo e de suas Comissoes Auxiliares. Reline-se também
bienalmente, apés o encerramento das inscricdes das chapas dos candidatos elegiveis para a Diretoria;

r) emitir parecer favordvel ou desfavoravel sobre a tra nsferéncia de candidato, indicado pela Diretoria,/
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b} extraordinariamente, a pedido do Presidente da Diretoria ou do Conselho Superior de Administragdo,
mediante deliberagio da maioria de seus membros.

QUARTA SECAO- DA DIRETORIA

. Art. 242 - A Diretoria & o poder administrativo e executivo do Clube. Compde-se de Diretores Executivos, Diretores

Departamentais, Diretores Adjuntos e Comisses Auxiliares.
a} A Diretoria Executiva é composta de seis membros, assim denominados:

* Presidentie;

¢ Vice-Presidente Administrativo;
¢ Vice-Presidente Social;

e Vice-Presidente de Esportes;

e Sacretario Geral,

e Tesoureiro Geral.

b) O Presidente da Diretoria é o Presidente do Esporte Clube Sirio e seu representante legal, devendo
representa-lo judicial, extrajudicialmente, ativa e passivamente.
¢} O Presidente, ¢ Vice-Presidente Administrativo, o Vice-Presidente Social, o Vice-Presidente de
Esportes, o Secretario Geral e o Tesoureiro Geral serdo eleitos pelo Conselho Superior de Administragdo,
mediante chapa completa, para um mandato de dois ancs.
d) Os membros da Diretoria Departamental serdo nomeados pelo Presidente, para um mandato de dois
anos.
e) Os Diretores Departamentais indicardo os respectivos Diretores Adjuntos, ad referendum do
Presidente.
f) A eleigdo da Diretoria, mencionada na letra “c” supra, ocorrerd até o final do més de outubro, e sua
posse até o final do més de janeiro seguinte.
Paragrafo 12 - O Presidente da Diretoria devera:

a) possuir Certificado de Associado Titular;

b) ter no minimo trinta e cinco (35) anos de idade;

¢) ser associado ha mais de vinte (20} anos;

d) ter exercido cargo na Diretoria Executiva por, no minimo, uma gestdo, e ter cumprido duas

gestdes como Diretor Departamental.
Paragrafo 22 - O Presidente da Diretoria ndo podera ser reeleito para a Presidéncia do Clube por mais de
uma vez consecutiva, nem exercer o cargo por mais de trés mandatos, ainda que alternados.
Paragrafo 32 - O Vice-Presidente Administrativo, Vice-Presidente Social e o Vice-Presidente Esportivo
deverdo:

a) possuir Certificado de Associado Titular;

b} ter ocupado cargo na Diretoria Departamental por, no minimo, duas gestdes.

p
y

- Paragrafo 42 - S3o inelegiveis para a sucessdo a Presidéncia da Diretoria 0 cdnjuge e 0s parentes consanguineos \J
ou afing até o segundo grau, bem como familiares adotados.

. Art. 252 - A Diretoria subdivide-se em cinco Departamentos, além do cargo de Presidente:
Paragrafo 12 - Presidéncia: pelo Presidente. /

Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:
a) nomear e substituir os Diretores Departamentais; ﬁ?
b) responder perante o Conselho Superior de Administragdo por todos os atos da Diretoria Executiva que
preside;
¢) elaborar, em tempo oportuno, em conjuntoc com os demais Diretores Executivos, os relatorios que
serio apresentados ao Conselho Superior de Administragdio e ao Conselho de Qrientagdo; %
, /

d) representar o Clube, em juizo ou fora dele, nomear mandatdrios e outorgar procura¢des ad judicia;
”
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e) assinar ou aprovar, de forma eletrénica, conjuntamente com o Tesoureiro Geral ou com o Diretor
Departamental Tesoureirg, cheques, ordens de pagamento e quaisquer documentos que impliguem
movimentagdo financeira do Clube;
f) manter sob sua responsabilidade todos os documentos referentes ao patriménio do Clube, os quais
deverdo permanecer na sede ou em servigo de nuvem devidamente homologado;
g) assinar as atas de reunides de Diretoria;
h) assinar conjuntamente com o Secretario Geral ou com o Diretor Departamental Secretario, a
correspondéncia do Clube destinada a entidades e personalidades externas aa guadro social;
i) assinar conjuntamente com os Diretores Departamentais de atividades sociais, correspandéncia de
natureza estritamente promocional;
i) convocar a Diretoria, presidir suas reunibes e fazer executar suas resolugdes, na forma prevista pelo
Estatuto Social e pelo Regimento Interno;
k) convocar a Assembleia de Associados, o Conselho Superior de Administragdo, 0 Conselho de
Orientacdo e as Comissdes Auxiliares, sempre que for necessario;
I} supervisionar a administracdo do Clube, adotando as providéncias necessarias ao entrosamento dos
diversos setores administrativos;
m) Solicitar a aprovacdo do Conselho de Orientacdo para a inclusdo, no quadro social do Clube, de
pessoas do cendrio publico ou privado, durante o periodo de sua gestdo;
n) assinar conjuntamente com o Secretario Geral e com o Tescureire Geral, o registro do associado
aprovado ao quadro associativo.
\ Pardgrafo 22 - Administragio: pelo Vice-Presidente respectivo, os Diretores Departamentals Administrativos e de
Patrimdnio.
Ao Vice-Presidente Administrativo compete:
a} substituir o Presidente, em seus impedimentos ou licengas, assumindo integralmente suas fungbes e
poderes de representacio, inclusive para outorga de procuragdes ad judicia;
b) planejar e coordenar a execugdo das atividades administrativas aprovadas por sua Diretoria;
¢} preparar 0s relatdrios a serem apresentados ao Conselho Superior de Administragdo sobre as
atividades do Departamento e assind-tos conjuntamente com o Presidente do Clube;
d) assinar ou aprovar ,de forma eletrdnica, conjuntamente com o Tesoureiro Geral ou com o Direter
Departamental Tesoureiro, os cheques, ordens de pagamentos e documentos que impliquem
movimentagdo financeira do Clube.
A\ Paragrafo 32 - Social: pelo Vice-Presidente respectivo, o Diretor Departamental Social, Departamental Cultural e
Departamental Recreativo.
Ao Vice-Presidente Social compete:
a) substituir o Presidente e o Vice-Presidente Administrativo em seus impedimentos e licengas,
assumindo suas responsabilidades e exercendo os poderes inerentes aos cargos;
b} fixar as atribuicdes de atividades sociais para cada um dos Diretores Departamentais, Adjuntos e
demais auxiliares de seu Departamento; \
c) planejar e coordenar a execucdo das atividades sociais, culturais e recreativas aprovadas em sua
Diretoria;
d) elaborar e submeter ac Conselho Superior de Administracdo os relatdrios das atividades do
Departamento, assinando-os com o Presidente do Clube. / ¢
\ Paragrafo 42 - Esportes: pelo Vice-Presidente respectivo e Diretores Departamentais de Esportes.
Ao Vice-Presidente de Esportes compete:
a) substituir o Presidente, o Vice-Presidente Administrativo e o Vice-Presidente Social em seus ]
impedimentos e licengas, assumindo suas responsabilidades e exercendo os poderes inerentes ao

Cargos;
; b} estabelecer as atribuigdes esportivas para cada um dos Diretores Departamentais, Adjuntos e demais

L~ auxiliares;
- ’)_\ e
/ -
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¢) planejar e coordenar a execugdo das atividades esportivas aprovadas por sua Diretoria;
d) elaborar os relatérios que serdio apresentados ao Conselho Superior de Administracdo sobre as
atividades do Departamento, e assina-los conjuntamente com o Presidente do Clube.

b Pardgrafo 52 - Secretaria; pelo Secretério Geral e o Diretor Departamental Secretario.
Ao Secretdrio Geral compete:

a} estabelecer as atribuigBes das atividades da Secretaria para cada um dos Diretores Departamentais;
b) supervisionar o registro, em livro préprio, das decisdes emanadas do Consetho Superior de
Administracio e os pareceres do Consetho de Orientagdo, que devem ser cumpridas pela Diretoria;

¢) assinar conjuntamente com o Presidente do Clube, a correspondéncia a ser enviada as entidades e as
personalidades estranhas ao quadro social;

d) preparar os relatérios a serem apresentados ao Conselho Superior de Administracdo sobre as
atividades do Departamento e assind-los conjuntamente com o Presidente do Clube;

e) secretariar as reunides da Diretoria, redigir as atas e assina-las conjuntamente com o Presidente da
Diretoria;

f) planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades da Secretaria;

g) manter sob sua responsabilidade os livros, arquivos e documentos do Clube, exceto os referentes a
Tesouraria;

h) encaminhar & reunidc da Diretoria as propostas de admissdo e readmissdo de associados, para
submissdo a aprovagdo;

i) manter o cadastro de associados por Categoria e por Classe, bem como o de seus dependentes,
atualizando os enderecos e estado civil;

j} no caso de falecimento de associado, notificar seus dependentes sobre a situagdo de continuidade no
quadro social, assegurando ao cdnjuge todos os direitos do associado falecido;

k) providenciar o registro do associado aprovado ao quadro associativo, assinando-a, conjuntamente com
o Presidente do Clube e com o Tesoureiro Geral;

) ter sob sua responsabilidade o controle de expedi¢do da correspondéncia destinada ao asscciado,
assinando-a ou mantendo adequadamente copia dos e-mails;

m) manter atualizado o livro de registro dos Certificados de Associado Titular, bem como referido no
capitulo 22 do Estatuto Social;

n) infarmar a Tesouraria sobre alteragdes de enderego, Categoria ¢ Classe do associado, bem como scbre
admissdes e demissdes, para fins de cobranca ou suspensdo de mensalidades e taxas, comunicando
simultaneamente a situagdo ao associado interessado;

o} presidir a Comiss3o de Sindicancia da Diretoria Executiva;

p} manter livro de mérito atualizado, conforme Art. 492,

Paragrafo 62 - Tesouraria: pelo Tesoureiro Geral e Diretor Departamental Tesoureiro.
Ao Tesoureiro Geral compete:

a) supervisionar a Tesouraria do Clube;

b) manter sob sua responsabilidade os livros contdbeis, documentos e valores do caixa;

¢} assinar ou aprovar de forma eletrénica, conjuntamente com o Presidente ou o Vice-Presidente
Administrativo, os cheques, ordens de pagamentos e outros documentos gue impliquem movimentagdo
financeira do Clube;

d) promover e controlar a arrecadagao do Clube;

e} notificar os associados em atraso com seus pagamentos, concedendo prazo para regularizagdo dos
débitos;

f) autorizar o pagamento das despesas, previamente aprovadas pela Diretoria, mediante documento
habil, visado ou aprovado sistemicamente pelo Diretor Departamental responsavel, por meio de cheque
nominal ou aprovacido de forma eletrénica, respeitando a correta algada;
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g) depositar, em estabelecimentos bancarios designados pela Diretoria, todas as importdncias
arrecadadas em nome do Clube, mantendo eim caixa até o limite de dez salarios minimos para pequenas
despesas de emergéncia;
h) apresentar balancetes mensais & Diretoria Executiva e, anualmente, o balango geral;
i} efetuar aplicagdes financeiras de forma conservadora, visando & preservagdo do capital, limitando-se a
Titulos Publicos Federais, fundos de Titulos Publicos Federais & CDBs de bancos de primeira linha,
respeitados os limites do Fundo Garantidor de Crédito (FGC);
j) comunicar ac Presidente da Diretoria, mensalmente, os nomes de associados em atraso no pagamento
de obrigacdes sociais, bem como os atrasas no recebimento de locages e concessdes das dependéncias
ou servigos do Clube;
k} preparar peca orcamentdria para envio ao Conselho de Orientacdo e Conselho Superior de
Administracao;
[} acompanhar, mensalmente, o arcamento do Clube em relagdo ao realizado;
m} controlar o saldo de disponibilidades, de modo gue ndo seja inferior a trinta por cento (30%) da receita
ordinaria do ano anterior;
n) indicar um Diretor Tesoureiro;
o) formar equipe auxiliar para acompanhamento de controles internos, podendo nomear diretor
departamental tesoureiro adjunto;
p) assinar, conjuntamente com o Secretario Geral e com o Presidente do Clube, o registro do associado
aprovado ac quadro associativo.

\ Paragrafo 72 - Cada Departamento contard com tantos Diretores Adjuntos Departamentais quanto necessario ao

bom desempenho de suas fungbes.
“ Art. 262 - Os membros da Diretoria, eleitos e nomeados, deverdo ser associados adimplentes e ativos no quadro
social, em pleno gozo de seus direitos.
N Art. 272 - A Diretoria Executiva fica investida de amplos poderes para praticar atos necessarios a consecu¢do dos

objetivos do Clube, sendo-lhe vedado:
a) renunciar a direitos, prejudicando o patriménio ou os Interesses do Clube;

b) adquirir bens imdveis sem parecer do Conselho de Orientagdo, ad referendum do Conselho Superior
de Administragiio, bem como executar projetos, obras, reformas, alteragdes de uso de espagos existentes
e alteracBes nas concepcbes arquitetdnicas, sem parecer técnico-operacional da Comissdo de
Planejamento e Obras, parecer do Conselho de Orientacdo ou aprovacdo do Conselho Superior de
Administragdo;
¢} criar ou alterar nome de espagos do Clube, sem aprovagéo do Conselho de Orientagdo, od referendum
do Conselho Superior de Administragdo;
d) contrair empréstimos ou financiamentos, em valores superiores a uma receita de mensalidade
ordindria, sem parecer do Conselho de Orientagdo e do Conselho Superior de Administragdo;
e) estabelecer, sem parecer do Caonselho de Orientagdo, contratos que tenham como objeto a cessdo ou
locacdes para fins comerciais de dependéncia do Clube, sem contrapartida financeira ou social alinhada
com a prética de mercado e que possa interferir no uso dos espagos pelo associado. ‘/\

\. Art. 282 - Compete 3 Diretoria:
a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno e as Resolugdes dos demais Poderes do
Clube; //7
b) administrar o Clube e elaborar o Plano de Agdo dos setores econdmico-financeiro, social e esportivo;
c) elaborar o seu Regulamento;
d) solicitar a convocagdo do Conselho Superior de Administragdo, de Conselho de Orientagdo, das ﬁ
ComissBes Auxiliares ou da Assembleia Geral de Associadas;
e) aprovar a admissdo de associados.

“\ Art. 292 - Os membros da Diretoria Executiva ndo respondem pessoalmente pelas obrigaces contraidas em nome

do Clube durante a pratica regular de sua gestdo. Contudo, respondem pelos prejuizos gue causarem em %/
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decorréncia de infragBes a este Estatuto ou ao Regimento Interno, bem como pela préatica de atos dolosos na
administra¢do do Clube;

“  Paréagrafo 12- A responsabilidade prevista neste artigo prescreverd em dois anos, contados da data de aprovagao,
pela Assembleia Geral de Associados, das contas e do Balango Geral do exercicio gque encerra 0 mandato, salvo
disposicdo legal em contrario;

Paragrafo 29 - Os membros da Diretoria Executiva que ndo tiverem suas contas aprovadas, nd¢ poderao ocupar
cargos eletivos no periodo em que estiver em andamento o trabalho da auditoria;

- Art, 302 - A Diretoria ndo podera assumir obrigacBes que representem encargos ndo previstos no ergamento da
gestdo seguinte, salvo com aprovagdo do Conselho Superior de Administracdo e parecer do Conselho de
Orientacdo;

Art. 312 - No caso de renuncia coletiva, cassac3o, auséncia ou impedimento do mandato da Diretoria Executiva,
assumira a dire¢o do Clube o Presidente do Conselho de Orientagdo até a eleicdo da nova Direteria, dentro do
prazo de trinta dias, para completar o mandato, em acordo com o Art. 222, letra
* Art, 322 - As Comissdes Auxiliares da Diretaria, tais como a Comissdo de Slndlcanua, a Juridica e outras, terdo fins
especificos e com duracdo até o final do mandato dz Diretoria e serdo regulamentadas pelo Regimento Interno.

(r ",

QUINTA SECAO- DAS COMISSOES AUXILIARES DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO
|- DO CONSELHO FISCAL

\ Art. 332 - O Conselho Fiscal, dotado de absoluta autonomia, é constituido por {cinco) membros efetivos e 2 (dois)
suplentes, todos conselhetros, eleitos por seus pares.
Art. 342 - O Conselho Fiscal serd eleito pelo Conselho Superior de Administragdo para mandato de 2 (dois) anos,
contados da data de posse em seus respectivos cargos.
~ Art. 352 - Compete ao Conselho Fiscal:
a) acompanhar e fiscalizar a gestdo financeira e administrativa da Diretoria Executiva;
b) examinar, mensalmente, os documentos contdbeis, fiscais, trabalhistas e os balancetes;
c) examinar, anualmente, o balango geral da gestdo financeira da Diretoria Executiva;
d) apresentar, anualmente, ao Conselho Superior de Administragdo parecer sobre o movimento
econdmico, financeiro e fiscal do Clube;
e) solicitar ao Presidente do Conselho Superior de Administragdc a convocagdo extraordindria sempre
que identificar graves irregularidades na Tesouraria, erros administrativos ou qualquer violagdo da lei ou
deste Estatuto, propondo as medidas cabiveis para o pleno exercicio de sua fungdo fiscalizadora.
~ Paragrafo Unico - Para o perfeito cumprimento de suas atribuigSes, o Conselho Fiscal podera recorrer ao auxilio
de contadores ou auditorias de contabilidade.
“ Art. 362 - O Conselho Fiscal reunir-se-3:
a) ordinariamente, uma vez por méas;
b) extraordinariamente, quando necessario, mediante convocagdo de seu Presidente, do Conselho \ |
Superior de Administrac3o, do Conselho de Orientagdo cu do Presidente da Diretoria £xecutiva. \>\“
N Art. 372 - Aos membros do Conselho Fiscal aplicam-se as disposi¢des do Regimento Interno, no capitulo 92.
Art. 382 - N3o poderdo ser membros do Conselho Fiscal ascendente, descendente, irmdo e conjuges do Presidente,
do Vice-Presidente e dos Tesoureiros da Diretoria no mesmo exercicio.
Art.39 - A responsabilidade dos membros do Consetho Fiscal por atos ou fatos ligados ao cumprimento de seus
deveres chbedecera as regras que definem a responsabilidade dos membros da Diretoria Executiva.

- DA COMISSAQ DE PLANEJAMENTO E OBRAS %

S Art. 402 - A Comissiio de Planejamento e Obras é constituida por 5 (cinco) membros efetivos e 2 (dois) suplentes,
o e todos Conselheiros, exclusivamente engenheiros e arquitetos, com excecdo do disposto no Art. 442 deste
Estatuto.
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Art. 412 - A Comissdo de Planejamento e Obras seré eleita pelo Conselho Superior de Administracdo, dentre os
seus membros, para um mandato de 4 {quatro) anos, a contar da data em que forem empossados em seus
respectivos cargos, conjuntamente com a primeira eleicédo da Mesa Diretiva.
Art. 422 - Compete 4 Comissdo de Planejamento e Obras:
a) sugerir atualiza¢bes do Plano Diretor das Obras do Clube;
b) emitir parecer para todas as alteragBes de uso de espago do Clube;
¢) responsabilidade sobre questdes relacionadas ao planejamento e execucdo de obras de ampliacdo ou
reforma da sede, incluinde {c.i} matérias de engenharia e arguitetura; (c.ii) contratagdo e rescisdo de
contratos com profissionais técnicos, fornecedores de materiais e servicos; (c.iit) acompanhamento e
fiscalizagio do andamento das obras, desde o inicio até o término, inclusive a aquisicao de mobiliario;
d) sugerir estudos de melhorias, ampliag&o e conservagdo do patriménio imobilidrio do Clube.

\ Pardgrafo Unico - A Diretoria do Clube somente podera executar obras de manutencdo da sede,

o

independentemente da Comissdo de Planejamento e Obras, conforme o Art. 10.8 do Regimento Interno.

Art. 43¢ - Os pareceres da Comissio de Planejamento e Obras sobre suas atribuicBes descritas no artigo anterior
deverdo ser concluidos, obrigatoriamente, por escrito e submetidos ao Conselho de Orientacdo para parecer,
favordvel ou desfavoravel, e posteriormente ao Conselho Superior de Administracdo para deliberagdo, tanto
quanto a questdes técnicas quanto sob o aspecto econémico-financeiro.

Art. 449- O Presidente da Diretoria Executiva e o Diretor de Patrimdnio sdo membros natos da Comissdo de

Planejamento e Obras.

lil- DA COMISSAO DE JULGAMENTO

Art. 452 - A Comiss3o de Julgamento é constituida por cinco (5} membros e dois (2) suplentes, todos Conselheiros,
sendo pelo menos trés deles bacharéis em direito.

Art. 462 - Compete 3 Comissdo de Julgamento julgar originalmente e aplicar as penalidades nos termos deste
Estatuto e do Regimento Interno, em casos que envolvam Conselheiros no exercicio de suas atribuigBes e em grau
de recurso em conformidade com o Art. 4.5 - Paragrafo Unico, do Regimento Interno.

Paragrafo Unico - O julgamento dos recursos jamais podera ultrapassar o prazo de trinta dias a contar da sua

entrega ao Presidente da Comissdo de Julgamento.

IV- DA COMISSAO DE ELEICOES

Art. 472 - A Comissio de Eleicdes é constituida por trés (3) membros efetivos e dois (2} suplentes, todos
Conselheiros, sendo pelo menos um deles, obrigatoriamente, bacharel em direito, devendo seu Presidente ser
escolhido por seus pares na primeira reuni%o ordindria que se rezlizar ao inicio de cada gestdo.
Art. 482 - Compete & Comissdo de Eleigdes:
a) planejar, organizar e fiscalizar as elei¢8es de sessenta membros do Conselho Superior de Administragdo
e seus suplentes;
b) definir conjuntamente com a Diretoria do Clube, ad referendum do Conselho de Orientagdo, a
modalidade de votacio, seja por Assembleia Geral de Associados com urna manual ou eletrbnica e
participagdo de empresa especializada independente, por correio eletrénico, inclusive via internet, ou
por sistema hibrido;
¢) determinar, em conjunto com a Diretoria, a data € ¢ horario para inicio e término da votagdo;
d) elaborar, com o auxilio da Secretaria do Clube, a relagdo de associados elegiveis e a lista de associados
com direito a voto, sendo aquela feita com antecedéncia minima de sessenta dias da data das eleicdes;
e) comunicar aos associados, com antecedéncia minima de quarenta e cinco {45) dias da eleicdo, a data
e o horario de inicio e término do pleito, a modalidade de seu processamento, 0s pré-requisitos para
candidatos, o periodo de inscrigdo e sua forma;
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) manter livro proprio, devidamente rubricado pelo Presidente do Clube, para que os candidatos se
inscrevam na Secretaria Social, dentro de seu horério normal de Expediente, desde que atendam acs pré-
requisitos descritos no paragrafo anico a seguir;
g) encerrar a inscri¢do de candidatos guinze dias antes das elei¢Bes e afixar, na sede social, em ate dois
dias, a lista definitiva, informando data, horario e modalidade das elei¢des;
h) divulgar, por correspondéncia aos associados, seja por carta ou meio eletrénico constante do cadastro,
o nome dos candidatos, bem comao a data e o horéario de inicio e término das eleicBes, com antecedéncia
minima de dez (10) dias.

. Parggrafo Unico - Os pré-requisitos para a inscrigdo de candidatos ao Conselho Superior de Administragdo sao:
a) ser portador de Certificado de Associado;
b} estar em conformidade com o Art.13¢ deste Estatuto;
c) pertencer ao quadro social;
d) estar adimplente com a Tesouraria do Clube;
g) ndo ter sofrido adverténcia por escrito ou pena de suspensdo nos ultimos cinco (5) anos.

CAPITULO OITAVO- Das Disposi¢des Gerais

~ Art. 492 - A Diretoria ndo podera contribuir, 3 custa dos cofres do Clube, para quaisquer fins estranhos aos seus
objetivos sociais.
Paragrafo 12- A Diretoria aplicara integralmente 0s recursos na manutencio e desenvelvimento dos objetivos
sociais da associagdo.
Pardgrafo 22- Se a contabilidade do Clube apresentar superavit em determinado exercicio, referido resultado sera
destinado integralmente & manutengéo e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais.
Parigrafo 32- A Diretoria Executiva manterd escrituracao completa de suas receitas e despesas em livros revestidos
de formalidades que assegurem a respectiva exatidao;
Paragrafo 42- A Diretoria Executiva conservard, em boa ordem, pelo prazo de cinco anos contados da data de
emissio, os documentos que comprovem a origem das receitas, a efetivacio das despesas e a realizacdo de
quaisquer atos ou operagdes que alterem sua situagdo patrimonial;
Parégrafo 59- A Diretoria Executiva sera democratica e transparente na gestdo, inclusive quanto aos dados
econdmicos, financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e demais
aspectos de gestdo, notadamente quando solicitado pelo Conselho Fiscal, mas ndo exclusivamente.
Parégrafo 62- A Diretoria garantira aos associados adimplentes com a Tesouraria acesso as dependéncias do Clube,
bem como aos documentos e informagBes referentes as prestagdes de contas aprovadas e as atividades
relacionadas a sua gestdo.
. Art, 502 - £ absolutamente proibida na sede social:
a) a prética de qualquer modalidade de jogos de azar ndo permitidos por lei;
b) o porte de armas de fogo. Fica vedada a circulagdo dentro das dependéncias internas do Clube de
qualquer pessoa, seja associado, funciondrio, prestador ou fornecedor com a posse de armas de fogo,
exceto se estiver no pleno exercicios de suas fungdes como policial, nos termos da legislagdo em vigor;
¢) o uso de armas de gel, airsoft, liquidos e similares.
. Art. 512 - No caso extremo de dissolucdo do Clube por motivo de insuperavel dificuldade financeira ou pelo ndo
preenchimento dos seus fins, far-se-a a sua liquidagdo em conformidade com a lei em vigor, destinando o seu
acervo social a uma ou mais instituicdes beneficentes a juizo da Assembleia Geral de Associados convocada para

Al
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essa finalidade. W
A

. Art. 522 - As doacdes e legados recebidos pelo Clube, representados por bens imoveis, poderdo ser vendidos,
mediante autorizagio de dois tergos do Conselho Superior de Administragdo, que nomeara uma Comissdo
composta pelo Presidente da Diretoria Executiva com os membros do Conselho de Orientag3o, tendo amplos

N poderes para efetuar a transa¢do autorizada, com assisténcia da Comiss3o Juridica, prestando contas, a seguir, ao
f g
‘» proprio Consetho Superior de Administragdo. f..-" r’
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.. Art. 539 - £ facultado ao associado, que atenda aos requisitos previstos neste Estatuto e no Regimento Interno,
transferir ao cHnjuge, mediante requerimento 4 Comissdo de Eleigbes com antecedéncia minima de quinze dias,
o direito de pleitear cargo eletivo, desde que este possua Certificado de Associado.

Art. 542 - O Clube terd regulamentos para todos os setores administrativos, socials, culturais, recreativos e
esportivos.

Art. 552 - A Diretoria podera criar taxas ndo ordindrias para serem pagas pelos usuarios, assotiados ou néo.

Art. 562 - O Clube n3o assumira qualguer responsabilidade pelas atividades dos associados realizadas em
desacordo com o Estatuto, o Regimento Interno ou os Regulamentos Setoriais.

Art. 572 - O Regimento Interno, aprovado pelo Conselho Superior de Administracdo, sera complementar a este
Estatuto.

Art. 58¢ - As disposices contidas no Regimento Interno que conflitarem com matéria constante deste Estatuto

”

ficam consideradas sem efeito.

Art. 592 - Sempre que for possivel e necessario, poder-se-3 substituir livros, listas de presengas e demais
documentos por sistemas eletronicos, desde que receba parecer favordvel do Conselho de Orientagdo e
aprovacio do Conselho Superior de Administragao.

* Art. 602 - O Conselho Superior de Administra¢do, com antecedéncia méxima de 80 (noventa) dias de cada certame
eleitoral, elegerd e empossara a Comiss3o de Elei¢bes. Esta serd responsavel pelo planejamento, organizagdo
fiscalizagdo das eleicdes para 0s membros do Conselho Superior de Administragdo, que serio realizadas durante
a Assembleia Geral de Associados em setembro do respectivo ano, nos termos deste Estatuto.

" Art. 612 - As propostas de reforma deste Estatuto Social poderdo ser apresentadas por Conselheiros ou pela
Diretoria Executiva e ser3o encaminhadas ac Conselho de Orientacio para parecer opinativo. A aprovagao caber3
ao Conselho Superior de Administracdo, especialmente convocado para esse fim, com presenga minima de oitenta
membros. Nio havendo quérum, sera convocada nova reunido no prazo de trinta dias, mantendo-se o quérum
minimo de oitenta conselheiros. Apds aprovagio pelo Conselho Superior de Administracdo, a proposta serd
encaminhada para deliberacio da Assembleia Geral de Associados.

Art, 622 - As propostas de reforma do Regimento Interno poderdo ser apresentadas por Conselheiros ou pela
Diretoria Executiva e serdo encaminhadas ao Conselho de Qrienta¢io para parecer opinativo, sendo em seguida

submetidas ao Conselho Superior de Administracio para deliberagdo, com presenga minima de cinquenta por
cento (50%) mais um dos Conselheiros, constando a matéria na Ordem do Dia. Para aprovagdo, serdo necessarios
votos favoraveis de dois tercos dos presentes.

" Art. 632 - Sempre que ocorrerem alterages ou reformas no Estatuto Social ou no Regimento Interno, serd
nomeada uma Comissio de Redagdo dentre seus membros, coordenada pelo Secretério da Mesa, com a fungdo
de revisar a redagio dos instrumentos alterados, compatibilizando-os com os demais artigos do Estatuto ou do
Regimento Interno. Apds essa revisdo, o documento serd submetido a aprovagdo da Assembleia Geral. A nova
redagdo deverd ser cenciuida em 60 (sessenta) dias e, posteriormente, registrada no Cartdrio de Titulos e
Documentos e publicada no site oficial do Clube, memento em que entrard em vigor

\ Art. 642 - A cada 8 (oito) anos, iniciando em 2024, a Secretaria Geral devera apresentar proposta de revisdo do ¥

Estatuto Social e do Regimento Interno, visando garantir sua conformidade com a realidade vigente. A proposta
serd submetida ao Conselho de Orientacdo para parecer e, em seguida, & aprovagdo do Conselho Superior de
Administracdo e da Assembleia Geral.

\ Art. 652 - Os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno serdo discutidos pelo Conselho Superior de
Administracdo, apos andlise e parecer do Conselho de Orientagdo.

. Art. 662 - Mesmo sendo reformado o Art. 12 sera obrigatoriamente mantido. %

REGIMENTO INTERNO

O presente Regimento Interno tem por finalidade complementar o Estatuio Social do Esporte Clube Sirio,
doravante denominado Clube, bem como determinar as normas e procedimentos da Diretoria Executiva, do
Conselho Superior de Administracdo, das Comissdes Auxiliares, do guadro associativo e de eleicdes. {

19%

i Felipe D, Far»
_,/ E‘: N OTADO | | 0B/ 189450

e -SSP gy
,..;.\_Eii‘:f-’-——-— ‘ L f/MC 205,372,150 ¢



CAPITULO 1- Da admissio, readmissdo de associados e transferéncia de classe

N Art. 1.1 - O candidato para ingressar no gquadro social deveréd atender aos seguintes requisitos:

a} ser civilmente capaz e gozar de bom conceito social e moral;
b) prestar as informages solicitadas pela Secretaria do Ctube;
¢) possuir Certificado de Associado Titular ou de Associado Contribuinte do Clube, devidamente quitado,
estando adimplente junto ao Clube;
d} preencher e protocolar proposta de admissdo ou de readmissdo, que serg examinada pela Secretaria
do Clube;
e) participar de entrevista com a Secretaria Geral do Clube quando solicitado;
f) ter o ingresso aprovado pela Diretoria Executiva,
Parégrafo 12 - Se durante a votagdo houver mais de dois votos da Diretoria Executiva contrarios & proposta, o
ingresso sera rejeitado, ndo podendo ser revelados os motivos que fundamentaram a recusa.
Paragrafo 22 - AdmissBes ou readmissdes de associados serdo nulas quande realizadas em desacordo com o
Estatuto ou Regimento Interno.

Paragrafo 32 - Os casos omissos para admissdo ou readmiss3o, notadamente no que se refere ag Art. 1.2 deste
Regimento Interno, serdo discutidos pelo Conselho de Orientacao, apds serem submetidos & andlise e sugeridos
pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 42- Qualquer alteragdo de regra que implique mudanca nas classes de dependentes jé incluidos no
quadro social nio serd considerada, preservando-se os direitos adquiridos anteriormente, até que deixem de
atender a algum critério ou mediante solicitagdo do associado.

Paragrafo 52 - As taxas e condigdes referentes a admisséo e readmissao, serd3o anualmente sugeridas pela Diretoria
Executiva e aprovada pelo Conselho Superior de Administragao.

“ Art. 1.2- Os dependentes do associado familiar sdo definidos até o terceiro {39) grau de parentesco, conforme as

disposicdes aplicaveis no direito, permanecendo limitada a inclusdo a essa extensdo:
a) conjuge ou Companheiro;
b) por consanguinidade:
e primeiro {12} grau - pais e filhos;
e segundo (22) grau - netos e irmaos;
e terceiro (32) grau — sobrinhos {quando um dos pais for irmdo do associado familiar ou de seu
cénjuge/companheiro).

c) por afinidade:
*  primeiro (12) grau - enteados e S0gros.

Paragrafo 12 - A Admissdo de dependentes sera aprovada mediante documentos gque comprovem o parentesco.
Paragrafo 22 - Os critérios para dependentes do associado familiar sdo:

'

N

TIPO 1 {A)
i) conjuge; /

ii} companheiro(a} confarme Art. 1.8;
iii) filho(a) ou enteado(a), que tenha até doze (12) anos incompletos.

TIPO 1 (B)
i} Fitho ou enteado, solteira ou ndo unido estavelmente, de doze (12} anos completos até vinte e quatio

(24) anos incompletos;
i) Filha ou enteada, solteira ou ndo unida estavelmente, com mais de doze {12) anos completos;
ill) pai, mie, sogra e sogro desde gue provem ser vilvos.
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TIPO 2 (A)

Os dependentes de Tipo 2 (A) serdo admitidos guando o associado familiar assinar a carta de tutor,
responsabilizando-se por eles diante do Estatuto Social e do Regimento Interno.

i) neto(a), que tenha até doze {12) anos incompletos;

ii) sobrinho(a), que tenha até doze {12} anos incompletos, sendo filho de irmdo ou irm& do associado
famikiar;

iii) irmd, que tenha até doze (12) anos incompletos e que viva sob dependéncia econdmica do associado.
A comprovagido deve ser feita por meio de documentos, podendo ser solicitado Impaosto de Renda,
extratos bancérios e comprovantes de residéncia, conforme solicitagdo da Diretoria Executiva.

" TIPO 2 (B}
Os dependentes de Tipo 2 (B) serdo admitidos somente se atenderem aos seguintes requisitos: (i) serem
solteiros{as) ou ndo unidos{as) estavelmente; {ii) o associado familiar possuir mais de 20 (vinte) anos de
vinculo no quadro social; e {iii) assinatura da carta de tutor pelo associado familiar, responsabilizando-se
pela dependente conforme o Estatuto Social e o Regimento Interno:
i) filho ou enteado, de vinte e quatro {24) anos completos até vinte e cito (28) anos incompletos;
i) neto, de doze {12) anos completos até vinte e quatro {24) anos incompletos;
iii) neta, com mais de doze (12) anos completos;
iv) sobrinho, de doze (12} anos completos até vinte e quatro (24) angs incompletos;
v) sobrinha, com mais de doze (12) anos completos;
iv) irm3, com mais de doze (12) anos completos, enquanto solteira ou ndo unida estavelmente e que viva
sob dependéncia econdmica do associade. A comprovagdo deve ser feita por meio de documentos,
podendo ser solicitado Imposto de Renda, extratos bancarios e comprovantes de residéncia, conforme
demanda da Diretoria Executiva.

* Art. 1.3 - No caso de divércio, separacio judicial ou separagdo de corpos, o casal pertencente a Classe Familiar,
sendo ambos portadores de Certificado de Associado, permanecera na mesma classe o cénjuge com a guarda dos
filhos, transferindo-se o outro para a Classe de Associado Individual. Na auséncia de filhos, ambas os ¢énjuges
serdo transferidos para a Classe de Associado Individual. Se o casal possuir Certificado de Associado Titular, este
permanecer4 em nome do associado a cujo nome fora expedido originalmente.

Art. 1.4 - O associado que deixar de cumprir os requisitos do Art. 42 do Estatuto Social, que detalha os critérios de
dependentes, sendo portador de Certificado de Associado, sera transferido para a Classe Individual. Caso ndo
possua Certificado, sera desligado do Clube.
Paragrafo Unico - O associado da Classe Dependente pagara taxa proporcional conforme a seguinte tabela:

s TIPO 1{A) - ISENTO

o  TIPO 1(B) - 12,5% DA FAMILIAR

s TIPO 2{A) - ISENTO

e TIPO 2(B)-12,5% DA FAMILIAR ‘

)}

por motivo de seu casamento, caso seja detentor de Certificado de Associado.
Art. 1.6- Falecendo o Associade Familiar, a vidva continuara como sécia, obedecendo os seguintes requisitos:

Art. 1.5 - O Associado da Classe Individual ou Dependente serd imediatamente transferido para a Classe Familiar/

a) ndo tendo dependentes, podera ser transferida para a Classe Individual;

b) tendo dependentes, permanecera na Classe Familiar enquanto possui-los;

¢) N3o pretendendo continuar no quadro social e possuindo dependentes com idade superior a dezoito
anos, o Certificado devera ser transferide ao dependente, conforme o Art. 29 do Estatuto Social,

N

garantindo a estes os mesmos direitos de Associado Dependente até vinte e guatro {24} anos

:’ i incompletos. /,é.._}
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Paragrafo Unico- Nos casos em que o 6bito for de conhecimento publico, a Secretaria Social podera notificar o
coOnjuge dependente na Categoria Titular sobre a respectiva situagdo de continuidade no quadro social. Caso ndo
haja manifestacio sobre a continuidade, o Certificado ficara inativo, sujeito a taxa de readmissdo, sendo qualquer
cobranca suspensa até a transferéncia do Certificado, conforme o previsto em caso de heranga.

Art. 1.7 - O Assaciado da Classe Individual ou Dependente que contrair nipcias ou firmar unido estavel, conforme
Art. 1.8, terd o prazo de doze meses de tolerdncia, contados da data de seu enlace, para comunicar a Secretaria
Social a mudanga de seu estado civil, a fim de ser transferido para a Classe Familiar.

Paragrafo 12 - Quando a comunicacio for realizada apds o prazo de tolerdncia de doze meses, o associado devera
efetuar o pagamento da diferenca das mensalidades correspeondentes ao periodo compreendido entre o término
do prazo de tolerincia e a data da comunicacdo. Contudo, a Diretoria Executiva poderd, a seu critério, conceder
abono total ou parcial do valor devido.

Paragrafo 22- Nos casos em que o casamento for de conhecimento publico, a Secretaria Social podera notificar o
associado sobre a sua respectiva situagdo. Nio havendo resposta, ela poderd alterar a classe do associado no
cadastro.

Paragrafo 32- A contribuicdo dos associados que contrairem nlpcias ou estabelecerem unido estavel podera diferir
da contribuicio da classe familiar por até vinte e quatro (24) meses a contar da data do enlace, mediante sugestao
da Diretoria Executiva e aprovacdo do Conselho Superior de Administragdo. No caso de unido estavel formalizada
por declaracdo perante ¢ Clube, a contribuigdo diferenciada tera inicio na data de sua assinatura.

Art, 1.8 - O associado portador de Certificado poderd requerer a inclusdo de seu companheiro{a) como
dependente, desde que apresente declaragdio de unifio, independentemente do tempo de convivéncia, assinada
pelas partes e por duas testemunhas. A Diretoria Executiva podera solicitar documentos adicionais caso julgue
necessario.

Paragrafo Unico - A dependéncia do(a) companheiro(a) se dard em carater precdrio, até comunicagdo expressa do
requerente para desligamento.

Art. 1.9- O dever de contribuigio dos associados eméritos por Tempo de Contribuicdo poderd ser divergente das
contribuigdes da classe familiar e individual, por sugestdo da Diretoria Executiva e aprovagao do Conselho Superior

de Administragdo.

CAPITULO 2- Dos Certificados

As disposicBes do Estatuto Social completam-se por este Regimento.

Art. 2.1 - Nas transferéncias por causa mortis, serdo observadas as decisdes do inventério, do arrolamento ou do
comum acordo entre os herdeiros. N3o tendo sido realizado inventario e ndo havendo acordo, o Certificado de
Associado pertencera ao herdeiro que reclamar sua posse no prazo de um ano apés a homologacdo da partilha.
Findo esse prazo, o Certificado, cuja posse ndo for reclamada, passard a pertencer ao Clube,

Paragrafo Unico - O candidato a associado, herdeiro ou legatario, para ser admitido no quadro social devera
preencher os requisitos estabelecidos neste Regimento Internc e no Estatuto Social.

Art. 2.2- Os direitos sobre o Certificado semente serdo garantidos apds a sua quitagdo integral. Em caso de
inadimpléncia relativa 3 aguisicio ou a transferéncia do Certificado, a Tesouraria notificara o associado,

outro meio eletrénico constante do cadastro. Findo este, o Certificado passard a pertencer ao Clube.

Parigrafo 12- Caso a aquisi¢io ou transferéncia do Certificado ndo tenha sido guitada a vista, o candidato a
associado permanecerd no quadro de sécios com o “Certificado Provisdrio” até a quitaco integral, momento em
que o documento definitivo serd outorgado.

Paragrafo 29- Para a transferéncia de Certificado por atos inter vivos, é necessario gue esteja ativo no quadro social
como Certificado Contribuinte de Associado. Caso esteja desligado, serd necessaria a readmissao do titular antes

de efetivar a transferéncia.
2
<
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Paragrafo 32- Mo caso de aquisicio do Certificado por meio de campanhas de venda para Filhos de Sdcio, a primeira
ativacdo estara sujeita apenas & taxa operacional, ficando isenta de guaisquer taxas de readmissdo tabeladas.

Art. 2.3 — Quando a eliminagdo, exclusdo ou puni¢do tiver como consequéncia o desligamento do associado
possuidor do Certificado da Categoria Titular, este voltard para a posse do Clube e um outro Certificado de
Associado Contribuinte sera designado ao beneficidrio.

Art. 2.4 - Os Certificados de Associados da Categoria Titular, sejam de propriedade do Clube ou de associados,
somente poder3o ser outorgados a filiados com mais de vinte anos de inscri¢o no quadro social.

Art. 2.5- Os candidatos a associados, cujas propostas tenham sido aprovadas pela Diretoria Executiva e que
adquiriram o Certificado do Clube ou de terceiros, somente terdo seus registros efetuados apds o pagamento
integral da taxa de admissao ou de transferéncia.

Art. 2.6 - O valor dos Certificados de Associados e das demais taxas serdo estipuladas pelo Conselho Superior de
Administragio, por proposta da Diretoria Executiva, bem como quaisquer outras deliberagdes pertinentes aos
Certificados.

Art. 2.7- A Secretaria do Clube registrara as aquisicBes e transferéncias em livios préprios ou meios eletrénicos,
reservando a cada Certificado de Associado uma pagina ou registro especifico.

CAPITULO 3- Dos direitos dos associados

S3o direitos dos associados os previstos no Estatuto Social e complementados pelo Regimento Interno:

© Art. 3.1 - Solicitar & Diretoria Executiva autorizacio para que pessoas de suas rela¢des frequentem o Clube por até

trinta {30) dias. O convidado devera comprovar residéncia fora da regido metropolitana da Capital, e o associado
pagar taxa equivalente ao dobro da mensalidade da Classe solicitada. O associado respondera pelo convidado,
inclusive financeiramente. SolicitagBes desta natureza ndo poderdo ser feitas mais de uma vez ao ano pelo mesmo
associado para o0 mesmo convidado.

Art. 3.2 - O associado podera convidar pessoas de suas relagdes para visita ao Clube, observando as exigéncias da
Diretoria Executiva, apresentadas na recep¢do, respondendo integralmente por sua conduta. E vedado ao
convidado utifizar as pragas esportivas do Clube.

Art.3.3 - Solicitar & Diretoria Executiva licenga temporaria do pagamento das mensalidades por prazo superior a
5eis meses.

Paragrafo Unico - A licenca serd concedida, no maximo, uma vez por ano, por prazo ndo superior a doze {12) meses
por solicitagdo, respeitado o limite acumulado de trinta e seis (36) meses em janela movel de sessenta (60) meses,
mediante pagamento antecipado de vinte e cinco por cento {25%) da mensalidade ordindria vigente. Durante o
periodo em questdo, ficam suspensos os direitos de uso de garagem, armarios e demais prerrogativas previstas
no Estatuto e Regimento Interno, permanecende, contudo, ativos os deveres e obrigagdes do associado. As taxas
departamentais serdo canceladas pelo periodo da dispensa.

Art. 3.4 - Os Associados Honordrios estranhos ao quadro social ndo gozario dos direitos previstos no Art. 52, letra
“b” "¢” @ “d” do Estatuto Social e o Art. 2.1, paragrafo unico, deste Regimento.

-CAPITULD 4- Dos deveres dos associados

S3o obrigagbes dos Associados:

‘Art. 4.1 - Submeter-se a exame médico quando tal for exigido pela Diretoria Executiva.

Art. 4.2 - Ndo testemunhar contra o Clube em agBes judiciais a este pertinentes.

Art. 4.3 - N3o efetuar nenhum pronunciamento que possa denegrir a imagem do Clube, incluindo através de redes
sociais, estando sujeito a penalidades descritas neste regimento.

Art. 4.4- Ndo portar armas de fogo, armas de gel, airsoft, liquidos e similares ou quaisquer itens proibidos pela

Diretoria.
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~ Art. 4.5- Permanecerem adimplentes com suas obrigagdes financeiras junto ao Clube. Em caso de qualquer
inadimpléncia superior a 90 dias, o associado e seus dependentes poderao ser impedidos de acessar o Clube até
a regularizagao do débito.

.. CAPITULO 5- Das penalidades

As penalidades referidas no Estatuto Social sdo regidas por este Regimento, a saber:
s adverténcia escrita ou verbal;
* penas alternativas;
®  SuUSpensao;
s desligamento;
¢+ eliminagdo.

Art. 5.1- A adverténcia verbal ou sclicitagdo escrita de melhor conduta podera ser feita por qualguer membro da
Diretoria, de forma cortés e reservada, ao associado infrator, independentemente de sua Categoria ou Classe e
da instauragdo de processo disciplinar.
Paragrafo Unico - Podera a Diretoria Executiva advertir o infrator por escrito, apés o devido processo disciplinar.
Art. 5.2 - Estd sujeito a pena de suspensdo ndo superior a vinte e quatro (24) meses, 0 associado que;
a) incidir em falta de qualguer natureza;
b) introduzir nas dependéncias do Clube pessoa gue por palavra ou atitudes venha a ferir as normas do
Clube;
¢} utilizar a sede social para atividades politico-partidarias, religiosas ou de classe, bem como
manifestagBes ostensivas que atentem contra o bom nome do Clube;
d) utilizar as dependéncias do Clube para a pratica de jogos e outras atividades ndo permitidas por lei;
e) promover conflitos, tumultos, agressGes por palavras e atitudes, infringindo as normas de boa conduta
moral e social;
f} causar danos ao patriménio do Clube;
g) fazer declaracdes falsas em propostas, comunicagtes, sindicancias e inguéritos;
h} ceder a carteira social ou recibo a outra pessoa para fins de ingresso no Clube;
i} Atentar contra o bom nome do Clube;
j)} Desrespeitar qualguer membro dos Poderes de Clube;
k) Infringir o Estatuto ou este Regimento.
Pardgrafo 12 - O associado respondera financeiramente pelos danos que causar, sendo o valor atualizado até a
data de seu efetivo pagamento.
Pardgrafo 22 - O associado suspenso ficara privado de seus direitos sociais, mas continuara obrigado com seus
deveres.
Paragrafo 32- A pena de suspensdo serd aplicada dentro de seus limites, atendendo a gravidade da falta cometida
e as circunstancias agravantes ou atenuantes, em conformidade com a decisdo da Diretoria Executiva. \:
Art. 5.3 - A pena de desligamento do associado ficara a critério da Diretoria Executiva quando ele: i
a) reincidir na falta prevista no artigo anterior em prazo inferior a dois anos;
b} atrasar o pagamento de suas contribuigcdes, ndo atendendo a notificagdo para regularizar o seu débito //‘
no prazo estabelecido. A penalidade podera ser aplicada em caso de inadimpléncia superior a noventa
(90} dias.
Art. 5.4 - A pena de exclusdo de associado dar-se-3 quando:
a) apropriar-se de objetos que pertengam ao Clube, aos associados ou a terceiros;
b} for condenado judicialmente por sentencga criminal transitada em julgado por crime infamante, ou por

ato desabonador a juizo da Diretoria Executiva;

i c) ocorrerem medidas judiciais cabiveis; 7
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d) demandar judicialmente contra o Clube, culminando com a decisio de improcedéncia da a¢do,

transitada em julgado;

) ter sofrido trés penalidades de suspensdo nos dltimos cinco anos;

f) o associado cometer falta de natureza grave conforme os critérios da Diretoria Executiva.
Art. 5.5 - S3o circunstancias atenuantes:

a) o exemplar comportamento anterior e a prestagio de relevantes servicos ao Clube;

b) ter o infrator procurado reparar o dano ou a ofensa;

c) ser o infrator menor de dezoito anos de idade;

d} ter sido a infragdo cometida em virtude de provocagio.
Art. 5.6 - S3o circunstancias agravantes:

a) reincidéncia;

b) mau comportamento anterior;

¢} emprego de arma ou qualquer meio aviltante;

d} exercicio de fun¢do nos Poderes do Clube.
Art, 5.7 - Qualquer penalidade aplicada ao associado constard em seu prontudrio.
Art. 5.8 - Nenhuma punigdo ou pena alternativa, excetuadas a adverténcia verbal e a solicitacdo escrita de melhor
conduta, bem como o disposto no artigo seguinte, serd aplicada sem o devido processo, conduzido pela Comissido
de Sindicancia ou Julgamento, assegurando-se ao acusado o direito & ampla defesa.
Art. 5.9 - A Diretoria Executiva poderd aplicar a pena de suspensdo proviséria, antes do julgamento final do
processo disciplinar, sempre que entender que a permanéncia do associado ofereca riscos a ordem, ac bom
funcionamento ou & seguranca institucional do Clube,
Art. 5.10 - O processo disciplinar podera ser instaurado por solicitagdo de associado, mediante Comunicagio
Interna {Cl}, ou por iniciativa da Diretoria Executiva, por meio de oficio.
Art, 5,11 - Instaurado © processo disciplinar, o sécio acusado serd notificado por carta registrada ou por qualguer
meio eletrénico oficialmente informado em seu cadastro, no prazo de dez (10) dias, a fim de apresentar defesa.
Art. 511.1 - Se o sdcio ndo apresentar qualquer resposta, serdo presumidos verdadeiros os fatos que the tenham
sido imputados.
Art. 5.11.2- A notificacdo ao sécio acusado serd considerada entregue quando recebida, presencialmente, por
qualguer pessoa no endereco registrado, ou por meio eletrénico indicado em seu cadastro no Clube.
Art. 5.12 - Findo o prazo de dez dias referido no Art. 4.11, a Secretaria Geral poderé realizar tantas e quaisquer
diligéncias que entender necessarias, para apuragdo dos fatos, em um prazo de trinta (30} dias, prorrogaveis por
mais trinta.
Art. 5.13 - Apds o encerramento das diligéncias, a Secretaria Geral enviara o processo, devidamente refatado pela
Comissdo de Sindicancia, para que a Diretoria Executiva decida sobre o caso.
Art. 5.14 - A Comissdo de Sindicéncia proferird seu parecer no prazo de até trinta (30) dias, prorrogével por igual
pericdo, a pedido, sobre a penalidade relativa a fatos gue tenham infringido o Estatuto Social ou este Regimenta
Interno, podendo realizar, para tanto, todas as diligéncias que julgar necessarias.
Art. 5.15 - O associado que for punido poderd, dentro do prazo de dez (10} dias da data da notificagio, solicitar a
reconsideragdo da decisdo da Diretoria Executiva, ressalvando-se que tal pedido ndo suspende a execugdo
imediata da penalidade.
Art. 5.15.1- Sendo indeferido o pedido de reconsideragdo, o associado podera interpor recurse ac Conselho
Superior de Administragdo, no prazo de guinze (15) dias contados da data em gue tomou conhecimento, por
escrito, da decisdo que manteve a penalidade, ressalvando-se que o recurso ndo suspende a execugio imediata

=

da pena.

Art. 5.15.2 - Imediatamente apds receber o recurso, o Conselho Superior de Administragdo o encaminhard a sua
Comissdc Disciplinar para emissdo de parecer, ¢ qual deverd ser apresentado até trinta (30) dias antes da prdxima
reunido do Conselho; caso a reunido esteja marcada para um prazo inferior a trinta (30) dias, o parecer devera ser
entregue até cinco (5} dias apods o recebimento do recurso. Se a reunido estiver agendada para menos de cinco
{5) dias do recebimento do recurso, os prazos serdo contados para a reunido sgguinte.
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CAPITULO 6 - Da ética e disciplina do Conselho Superior de Administraco e da Diretoria

0 Conselho Superior de Administragdo e a Diretoria deverdo pautar sua atuagdo em principios inderrogéveis que
refletem a consciéncia de cidadania e associativa e constituem imperativos de sua conduta, a saber: serem fiéis 2
verdade; agir com lealdade e boa-fé nas relagBes com os orgdos dirigentes do Conselho e com os associados, em
todos os atos de sua responsabilidade; defender, sem receio, os interesses do Clube e de seus associados; e zelar
pelo cumprimento do Estatuto Social, deste Regimento Interno e demais normas aplicaveis, interpretando-os com
retiddo, em perfeita sintonia com os fins sociais a que se destinam e com as exigéncias do bem comum.
Art. 6.1- O exercicio da fungdo de Conselheiro ou Diretor exige conduta compativel com os preceitos do Estatuto
Social, deste Regimento e com 0s demais principios da moral individual e social.
Paragrafo Unico- Nenhum Conselheiro ou Diretor recebera remuneracso, direta ou indireta, em razio do exercicio
de suas fungbes estatutdrias.
Art. 6.2- O Conselheiro cu Diretor deve ser, pelo seu exemplo, um defensor da cidadania, exercida plenamente,
da moralidade e da harmonia social.
Art. 6.3 - S30 deveres do Conselheirc e do Diretor:
a) preservar, por meio de sua conduta, a honra, a nobreza e dignidade do mandato, zelando por sua
reputacdo pessoal;
b) atuar com destemor, independéncia, honestidade, decoro, veracidade, lealdade e boa-fé;
c) estimular a conciliagdo entre eventuais litigantes, prevenindo, sempre que possivel, a instauracio de
pendéncias;
d) abster-se de:
d.1) utilizar de influéncia indevida, em seu beneficio, de sua familia ou de associado;
d.2) vincular seu nome a empreendimentos de cunho manifestamente duvidosos, ou contrarios
aos interesses do Clube;
d.3} emprestar apoio que atente contra a ética, a moral, a honestidade e dignidade do associado

e seus familiares.
d.4) oferecer ou receber quaisquer brindes, presentes ou hospitalidades que possam configurar

vantagem indevida, caracterizada como recompensa ou tentativa de influenciar indevidamente
ato ou omissdo do destinatario, incluindo valores em espécie ou equivalentes, tais como cartdes
de presente, vouchers, entre outros, é vedade aos membros da Diretoria e do Conselho Superior
de Administragdo. Excecionalmente, a pratica podera ocorrer para fins de promocio ou
desenvolvimento de relagbes institucionais do Clube, desde que haja vinculo estritamente
institucional e prévia autorizacdo formal do Presidente do drgdo competente, seja da Diretoria
ou do Conselho Superior de Administracéo.
Art. 6.4 - O Conselheiro e o Diretor obrigam-se a cumprir rigorosamente gs deveres consignados neste capitulo de
ética disciplinar.
Art. 6.5 - O ndc cumprimento deste codigo implicara nas seguintes sangdes disciplinares a serem aplicadas pelo
Conselho Superior de Administragdo:
a) censura;
b) suspensio;
¢) exclusdo do quadro de Conselheiros ou da Diretoria;
d} eliminagdo do Quadro Social
Art. 6.6 - A censura podera ser aplicada nos casos de violagdo dos preceitos previstos neste Capitulo de Etica e
Disciplina, quando a infracdo ndo couber sancdo mais gravosa.
Paragrafo Unico - A censura pode ser convertida em adverténcia, em oficio reservado, sem registro nos
assentamentos do Conselho Superior de Administrag3o ou da Diretoria, quando presente circunstancia atenuante.
Art. 6.7 - A suspensdo é aplicada nos casos de:
a) reincidéncia em infragdo disciplinar, punida cggn censura;
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b) a suspensdo acarreta ao infrator a interdi¢ao de frequéncia em todo o Clube, pelo prazo de trinta (30}
a cento e vinte dias (120), de acordo com os critérios de penalidades previstos no Art. 62 do Estatuto
Social;
¢) em caso de reincidéncia, aplica-se a pena pelo prazo de dois (2) meses até um ano.
' Art, 6.8 - A exclusdo do quadro de Conselheiros ou de Diretores e a eliminagdo do quadro social sdo aplicaveis nos
casos de:

a) aplicagdo, por trés (3} vezes, da pena de suspensdc;

b) infragBes definidas no Estatuto Social para este fim.
Paragrafo Unico - A aplicac3o da sangio de exclusdo e eliminagdo depende da aprovagdo favoravel de dois tergos
(2/3) dos membros do Conselho Superior de Administragdo presentes a reunido.
Art. 6.9 - Nos pronunciamentos do Conselho e da Diretoria, o orador deverd usar linguagem correta, objetiva e
leve, abstendo-se de achincalhes, ofensas, entre outros.
Art. 6.10 - Todo julgamento devera fazer-se em processo regular, assegurando-se ao acusado o pleno direito de
defesa e de producio de provas.
Paragrafo Unico - O julgamento de Conselheiroc ou Diretor devera ocorrer em sessdo secreta, somente com a
presenca dos Conselheiros.

CAPITULO 7 — Da Assembleia Geral de Associados

Art. 7.1 - A Assembleia Geral de Associados serd instalada, em primeira convocagdo, com a totalidade dos
associados; ou, em segunda convocacgio, com qualquer ndmero de associados.

Art. 7.2 - As deliberactes que envolvam a extingdo ou fusdo do Clube, desde que aprovadas pelo Conselho Superior
de Administragdo, bem como a destituicio de administradores, somente terédo validade apds aprovacdo de, pelo
menos, dois tergos (2/3) dos associados presentes a Assembleia, desde que tal quérum represente, no minimo,
cinguenta por cento mais um (50% + 1) dos membros do quadro associativo com direite a voto.

Art. 7.3- Para as deliberacdes concernentes & alteracdo do Estatuto Social, serd exigido o voto da maioria dos

presentes a Assembleia.
Paragrafo Unico- Para as deliberagBes relativas a destituicdo de administradores e a alteragdo do Estatuto Social,

serd exigido o vote concorde de, pelo menos, dois tercos (2/3) dos presentes a Assembleia especialmente
convocada para esse fim. Nio se poderd deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos
associados, nem nas convocacdes subsequentes com menos de um terce (1/3) dos associados presentes, sendo
garantido o direito de convocagiio mediante requerimento subscrito por, no minimo, um quinto {1/5) dos
assoctados quites com suas obrigagdes sociais.

CAPITULO 8- Do Conselho Superior de Administraciio

Art. 8.1- Nas reunides ordinarias do Consetho Superior de Administracdo poderdo ser discutidas outras matérias
além daquelas previstas no Art. 192 do Estatuto Social por solicitagdo da Diretoria Executiva ou do préprio
Conselho, que deverdo constar na Aparte da convocagdo.

Paragrafo Unico - Em havendo Assuntos Gerais, matérias poderdo ser discutidas, mas ndo votadas naguela reunido.

Art. 8.2 - Vagando o cargo de Presidente do Conselho Superior de Administragdo, assumird o cargo o Vice-
Presidente até a primeira reunido do Conselho, quando se fara nova eleigdo para completar a mesa diretiva.
Paragrafo 12 - O Vice-Presidente completara o mandato como Presidente em exercicio, ¢aso tenham decorridos
dois tergos do mandato.

Paragrafo 22 - Na hipétese de vaga simultinea dos cargos de Presidente e Vice-Presidente, a Presidéncia sera
assumida por dois membros do Conselho de Orientagdo, por esta instincia indicados, até a proxima reunido do
Conselho Superior de Administragdo, que elegerd a nova Mesa Diretiva,

Pardgrafo 32 - Vagando o cargo de Vice-Presidente ou de Se};s-etér;?s, estes serdo preenchidos por elei¢do, na
primeira reunido do Conselho.
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Pardgrafo 49 - Todas as substitui¢des previstas neste artigo serdo, exclusivamente, para a com plementagdo do
mandato.

Art. 8.3 -O Conselheiro que integrar a Diretoria Executiva ndo podera votar nas reunides do Conselho quando
estiver em julgamento qualquer ato da prépria Diretoria Executiva, de modo que, nesses casos, votas emitidos
por aclamagdo ou unanimidade ndo serdo computados.

. Art. 8.4 - As reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho serfo convocadas por edital afixado no Clube, com
antecedéncia minima de dez dias, devendo cada Conselheiro ser notificado, através de carta registrada ou por
qualquer outro meio eletrdnico que conste de seu cadastro, em que seja mencionada a ordem dos trabalhos.
Art. 8.5 - O Conselho poderd funcionar em sessio permanente nas reunides ordinarias ou extraordinarias, uma
vez que se trate de assunto de alta relevincia, a seu critério. Somente poderdo participar da sessdo permanente
os Conselheiros presentes na reunido inicial.

Art. 8.6- O Conselho considerar-se-d legalmente formado desde que constem no Livro de Presengas, no minimae,
a assinatura de cinguenta (50) de seus membros, incluindo eleitos, veteranos e vitalicios.

Art. 8.7 - Nio havendo numero legal para a instalagio do Conselho, na primeira chamada, sera feita nova
convocagso para uma (1) hora depois, realizando-se a reunido desde que constem pelo menos a assinatura de um
ter¢o {1/3) do total de Conselheiros, no Livro de Presencas.

Art. 8.8 - Qualquer Diretor podera assistir as reunides do Conselho, mas, n3o sendo Conselheiro sé podera
manifestar-se sobre as matérias em debate guando solicitado pelo Presidente. Os associados poderdo assistir as
reunides desde que autorizados pelo Presidente. Pessoas estranhas ao quadro associativo ndo poderdo participar
das sessdes, a nio ser na condicdo especial de convidados da Mesa do Conselho ou funcionarios envolvidos na
organizagdo da reunido.

- Art. 8.9 - Compete ao Presidente do Conselho Superior de Administragao:

a) convocar e presidir o Conselho Superior de Administracao;

b} convocar suplentes para o preenchimento de vagas no Conselho Superior de Administragao;

¢) cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as deliberacdes do Conselho;

d) rubricar os livros de atas do Conselho Superior de Administragéo, da Assembleia Geral e da Diretoria
Executiva e as carteiras dos membros eleitos da Diretoria Executiva e do Conselho Superior de
Administragao;

@) exigir a retirada do recinto da reunifio do Conselheiro ou Associado, que venha a tumultuar a reunido;
f) permanecer no exercicio da Presidéncia até a posse da nova mesa diretiva do Conselho Superior de
Administracio;

g) decidir, no caso de empate, as votages com o voto de qualidade;

h) convocar reunides do Conselho Superior de Administragéo, com antecedéncia minima de dez (10) dias,
anexando, para as sessdes ordindrias do quarto trimestre do ano a previsdo orgamentaria, 0 balan¢o e a
demonstracio da receita e despesa do Clube, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal. Nas demais
reunies os processos que serio discutidos, ficardo a disposicdo dos Conselheiros na Secretaria do Clube.

. Art. 8.10 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Superior de Administracdo substituir o Presidente nas suas

Y

i

auséncias e impadimentos. \\ A

Art. 8.11 - Compete ao Secretario do Conselho Superior de Administragdo: \x '
a) secretariar as reunifes, lavrar e assinar as respectivas atas conjuntamente com o Presidente do '
Conselhe; /
b} redigir e encaminhar as decisdes tomadas pelo Conselho;
¢) manter atualizado o controle de presenga dos Conselheiros nas reunides do Conselho Superior de
Administracdo, em face do disposto no Art. 129 do Estatuto Social;
d) submeter aos Conselheiros a escolha de um de seus pares, para a direc@o interina das reunides do /
Conselho Superior de Administragdo, na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente; '
e) coordenar a Comissdo de Redagdio sempre que ocorrerem alteragdes ou reformas no Estatuto Social
ou no Regimento Interno.

. Art. 8.12 - Discuss30o é a fase dos trabalhos destinados aos debates em Plenario, na qual:
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8.12.1 - Nenhum Conselheire, membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal poderd usar da
palavra sem solicitd-la e sem gue o Presidente da Mesa a conceda; caso contrario, o Presidente poderd
cassar-lhe a palavra.
Parégrafo Unico - Havera na Mesa e no Plenario microfones a disposicio dos oradores.
8.12.2 - Os debates deverdo ser gravados, para efeito de redagdo de atas e esclarecimento de duvidas.
8.12.3 - O Consefheiro podera usar da palavra:

a) no Expediente

b) na discussdo de proposiciio

c) em aparte

d} em guestdo de ordem

e) pela ordem

f) em explicagdo pessoal

g} para apresentar requerimento

h) para solicitar esclarecimentos.

Pardgrafo Unico - No Expediente e na discussio de proposicdo, cada Conselheiro poders usar a palavra
por duas (2) vezes.
8.12.4 - O Conselheiro que solicitar a palavra sobre qualquer proposigdo ndo poders:
a) desviar-se do assunto do debate;
b} falar sobre matéria vencida;
c) ultrapassar o praze regimental;
d) deixar de atender as adverténcias do Presidente.
*8.12.5- Aparte & a interrupgdo do orador para indagagdo ou esclarecimento relativo a matéria em debate.
Pardgrafo 12 - Os apartes somente poderdo ser proferidos com anuéncia do orador.
Paragrafo 29- Serdo vedados apartes:
a} na formulagdo de questdo de ordem;
b) ao Conselheiro que esteja se manifestando em aparte.
~ 8.12.6- 0s prazos maximos concedidos a cada Conselheiro para uso da palavra s3o 0s seguintes:
a) trés (3} minutos durante o Expediente,
b) cinco (5) minutes, por vez, na discussdo de cada proposigdo,
¢} dois {2) minutos para formulacdo de questdo de ordem, requerimento ou “pela ordem”,
d) um (1} minuto para apartear ou solicitar esclarecimentos,
e) o que for fixado pelo Presidente, quando se tratar de autor de proposta.
Pardgrafo Unico - Cabera ao Presidente, a seu critério, quando solicitado pelo Conselheiro o uso da
palavra, permitir que o prazo sejs prorrogado, desde que ndo ultrapasse o dobro do tempo méximo
estabelecido.
8.12.7 - Os Conselheiros, com excecdo dos membros da Mesa Diretiva, deverdo falar em pé, utilizando o :
microfone, inclusive quando se manifestarem em aparte. \x
8.12.8 - O Conselheiro que perturbar a ordem ou o regular andamento dos trabalhos regimentais e,
advertido pelo Presidente, persistir na conduta, sera convidado a retirar-se do recinto, pedendo o
Presidente adotar as providéncias que juigar necessarias. /
8.12.9 - Nenhum Conselheiro poderd, durante as reunides, empregar termos gque sejam ofensivos ou
descorteses, com referéncia a qualquer pessoa, ou faltar, de qualgquer moedo, ac dever de urbanidade.
8.12.10 - O encerramento da discussdo dar-se-a:
a) quando ndo houver Conselheiro que deseje fazer uso da palavra sobre a matéria em Debate; %
b} por proposta de qualquer Conselheiro, mediante deliberagio do Plenéario.

CAPITULO 9- Do Conselho Fiscal Q
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Art. 9.1~ O Conselho Fiscal sera presidido por um de seus membros, eleito por seus pares na primeira reuniao
ordindria realizada no inicio de cada gestdo

Art. 9.2- Perdera o mandato, automaticamente, o membro do Conselho Fiscal que faltar, sem motivo justificado,
por escrito, a trés (3} reunides consecutivas ou a cinco (5) reuniGes intercaladas.

Art. 9.3- Em caso de renlncia ou perda de mandato de qualquer membro efetivo, cabera ao Presidente do
Conselho Fiscal convocar o suplente mais antigo no quadro social, para que ocupe definitivamente as fungSes de
membro efetivo.

Art. 9.4- Ocorrendo a auséncia de membro efetivo em quaisquer reunides, o Presidente designarad o respectivo
suplente para atuar na qualidade de efetivo.

Art. 9.5- O Conselho Fiscal reunir-se-& com a presenca de, no minimo, trés (3) dos seus membros, efetivos ou
suplentes, sendo um deles obrigatoriamente o seu Presidente ou Secretario.

Art. 9.6- As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria.

CAPITULO 10 — Da Comissdo de Planejamento e Obras

Art. 10.1- A Comissio de Planejamento e Obras é presidida por um de seus membros que serd eleito por seus
pares na primeira reunido que se realizard ao inicio de cada gestdo.
Art. 10.2- Perdera automaticamente o mandato o membro da Comissao de Planejamenta e Obras que faltar, sem
motivo justificado e por escrito, a trés (3} reunides consecutivas ou a cinco {5) reunides intercaladas.
Art. 10.3- Em caso de rentncia ou perda de mandato por parte de qualquer membro efetivo, caberd ao Presidente
da Comissdo de Planejamento e Obras promover a convocagdo do suplente mais antigo no guadro social, para
ocupar as funcdes de membro efetivo definitivamente.
Art. 10.4- Ocorrendo a auséncia de qualguer membro efetivo em qualquer reunido, o Presidente designara o
respectivo suplente para funcionar na qualidade de efetivo.
Art. 10.5- A Comissio de Planejamento e Obras reunir-se-a com a presenga de, no minimo, trés {3} dos seus
membros, efetivos ou suplentes, sendo um deles obrigatoriamente o seu Presidente.
Art. 10.6- A Comiss3o de Planejamento e Obras responde pelas fungdes de planejamento e consultoria, ndo tendo
poder de deliberagdo.
Art. 10.7 - A Comiss3c de Planejamento e Obras reunir-se-a:

a} ordinariamente, uma vez por més;

b) extraordinariamente, quando necessario, mediante convocacio de seu Presidente, do Conselho
Superior de Administraco, do Conselho de Orientagao, ou do Presidente da Diretoria Executiva.
Paragrafo Unico - O Presidente da Comissdo de Planejamento e Obras pode convidar quem julgar necessério, ndo

sendo exigivel destes qualquer qualificagdo téenica especifica.

Art. 10.8 - Fica estabelecido que, caso a previsdo de gastos totais de um mesmo projeto ou obra ndo supere cinco

por cento (5%) do valor total de caixa e aplicagdes financeiras do ultimo balango geral aprovado, tal realizag8o

seré tratada como “obra de manutencio de patriménio”, permanecendo sob responsabilidade da Diretoria, sem
prejuizo da fungio fiscalizadora da Comiss&o de Planejamento @ Qbras. : \

CAPITULO 11- Do Conselho de Orientagio

Art. 11.1- Quando vagar o cargo de Presidente, o Vice-Presidente assumira 0 mesmo até a proxima reunido do /7
Conselho de Orientagdo, na qual serd realizada nova elei¢éo para completar a Mesa Diretiva. &
Paragrafo 12 - O Vice-Presidente completarad o mandato como Presidente em exercicio, caso tenham decorridos

dois tercos (2/3} do mandato.

Art. 11.2 - A canvocacdo do Canselho de Orientag8o serd realizada conforme as diretrizes do Estatuto, com pelo )g
menos cinco [5) dias de antecedéncia.

Art. 11.3 - As convocacBes serdo feitas pelo Presidente e, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente, por meio de
comunicacio considerada mais adequada, de forma a comprovar sempre a entrega da convocagao.
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Paragrafo (nico - Para cada reunido, havera uma Aparte, que deverd ser encaminhada aos membros juntamente
€OMm a CoNvocagao.

Art. 11.4 - E dever dos integrantes do Conselho de Orientagio comparecer as reunides para as guais forem
convecados e manifestar-se sobre os assuntos de sua competéncia, constantes do Art. 22 do Estatuto Social.

~ Art. 11.6 - O Conselho de Orientagio terd um Secretario escolhido pelo Presidente entre seus membros.

Art. 11.7 - Os trabalhos da reunido serfo dirigidos pelo Presidente ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidenta,

seguindo a Aparte da convocacdo, a qual deverd, no minimo, conter:
a) incumbir ao Secretario a responsabilidade pela lavratura das atas, cuja execugdo poderd ser confiada
a funcionario do Clube;
b} discutir e aprovar as atas da reunido anterior;
¢} incumbir ao Secretario receber, redigir e encaminhar a correspendéncia do Conselho de Orientacdo, a
qual serd assinada por ele e pelo Presidente.

Art. 11.8 - Quando o Presidente entender que o assunto da pauta estiver devidamente esclarecido, colocara a

matéria em votagdo, de forma que as deliberagbes serdo tomadas pela maioria dos votos presentes.

Paragrafo 12- O Presidente ndo participara da votagdo, somente a desempatara, se for o caso.

Parégrafo 22- O integrante do Conselho vencido na votagdo podera, se desejar, fazer declaragio de voto.

Art. 11.9- Do que for resolvido na reunido, a ata serd lavrada constando, pelo menos:
a) data, hora e local da reunido e nomes dos membros presentes;
b) referéncia a discussdo e votacdo da ata da reunido anterior;
¢} referéncia ao Expediente lido;
d) deliberagbes tomadas;
e) declaragdes de votos.

CAPITULO 12 — Da Diretoria Executiva

Art. 12.1- A Diretoria Executiva & o drgdo executivo e administrativo do Clube.

Art. 12.2- A Diretoria Executiva reunir-se-3, em carater ordindrio, uma (1} vez por semana, e, em carater

extraordinario, sempre gue necessario, sendo considerada legalmente constituida com a presenga minima de trés

(3) de seus membros, devendo respeitar:
a} As resolucdes serdio tomadas por maioria de votos do total de membros da Diretoria Executiva
presentes.
b) Na auséncia do Presidente, presidira a reunido o Vice-Presidente Administrativo. Na auséncia dos dois,
presidird a sessdo o Vice-Presidente Social. Na auséncia dos trés, presidira a sessdo o Vice-Presidente
Esportivo.
Pardgrafo 192- Na auséncia ou impedimento do Presidente e dos Vices, o Conselho Superior de

N Administracao devera realizar eleicBes em um prazo maximo de trinta (30) dias, assumindo a Diretoria
Executiva, neste periodo, o Presidente do Conselho de Orientagdo.
c) O Presidente podera convocar Diretores Departamentais e Adjuntos para as reunides semanais sempre

A que entender ser necessario. \X‘
d) A convocacio sera feita pelo Secretario-Geral por correio eletrénico, com antecedéncia minima de
/ dois (2} dias, salvo em caso de urgéncia, quando podera ser realizada imediatamente.

e} £ funclo do Secretario-Geral a responsabilidade pela lavratura da ata, cuja execucao poderd ser

confiada a um Secretdrio Adjunto. Contudo, na auséncia de qualquer destes, o Presidente designara um
! dos presentes para lavrar a ata.
) Do que for deliberado na reunidc, na ata lavrada constara, pelo menos:
e data, hora e local da reunifo e nomes dos presentes;
¢ referéncia aos ausentes, consignando haverem ou néo justificado a auséncia;
o referéncia a discussdo e votacdo da ata da reunido anterior;
s referéncia ao Expediente lido;
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s referéncia a solicitagbes de associados lidas;
e decisbes adotadas;
s assuntos diversos.

g) A ata ser4 assinada pelo Secretario da reunido em conjunto com o Presidente e distribuida apenas aos
convocados para a reuniao.

Art. 12.3 - Compete a Diretoria Executiva, conforme e em adicdo ao Art. 252 do Estatuto Social:
a) Arrecadar a receita do Clube e efetuar as despesas gerais de manutengdo e as necessarias para as
reparagdes dos bens existentes, bem como a aquisigdo de materiais ou bens necessarios as atividades do
Clube.
b) Elaborar e encaminhar ao Conselho Superior de Administragdo, até o final do més de janeiro, o
Relatéric do ano anterior de sua administragdo, acompanhado do Parecer do Conselho Fiscal.
¢) Apresentar as previsdes or¢amentarias até o final de outubro, para parecer do Conselho de Orientagdo
e aprovacao do Conselho Superior de Administragao.
d) Adotar todas as providéncias de cardter administrativo exigidas pelos Poderes Publicos.
&) Organizar e contratar ¢ quadro de funcionarios do Clube, fixando-lhes os vencimentos.
f) Fixar as verbas destinadas aos Departamentos, mediante a previsdo orcamentdria elaborada pelo
Tesoureiro Geral, de acordo com o plano de atividades de cada Diretor Departamental, devidamente
discutido com seu Diretor Executivo. Transferéncia de verba entre departamentos da mesma Diretoria
Executiva ou concessio de verba suplementar, devem ter necessidade comprovada do Departamento,
sem extrapolar o orgamento total e ser aprovada em conjunto com o Presidente da Diretoria e 0
Tesoureiro Geral.
g) Fazer cumprir 0 orgamento destinado a cada a Diretoria mantendo postura austera.
h} Autorizar convidados, conforme Art, 2.1 do Estatuto Social.
i} Enviar mensalmente os documentos, relatdrios e os balancos da Diretoria Executiva, para serem
examinados e vistados pelo Conselho Fiscal.
j) Aplicar as penalidades de sua competéncia, previstas no Estatuto Social e neste Regimento.
k) Promover a filiagio ou desligamento do Clube das federacfes esportivas oficiais, ad referendum do
Conselho Superior de Administragdo.
1) Fazer com que o Clube seja representado nos atos para 0s quais for convidado, respeitadas as restrigdes
estatutarias e regimentais.
m) Alugar ou ceder dependéncias do Clube, observadas as disposi¢Bes estatutdrias e regimentais.
n) Criar taxas relativas as atividades departamentais.
o) Todos os documentos gue envolvem obrigagBes financeiras deverdo ser assinados ou aprovados
eletronicamente pelo Diretor do respectivo departamento, do Vice-Presidente e Presidente, conforme
alcada determinada em Circular da Tesouraria vigente
p) Todos os documentos que envolvem obrigacBes ndo financeiras deverdo ser assinados pelo Vice-
Presidente da drea conjuntamente cam o Presidente.

q) aprovar a admissdo de sqcios. &
R ™ ~ . . X
- r} Estabelecer regras e procedimentos para utilizacio de drones e quaisquer outros equipamentos de i

/ tecnologia nas dependéncias do Clube.
/ s) Estabelecer regras e procedimentos para o uso de produtos derivados do tabaco e similares, tais como
e Tl-\ cigarros, charutos, narguilé, cigarros eletronicos e outros, nas dependéncias do Clube. /_Z
1) Cumprir o protocolo interno no caso de falecimento (i} do Conselheiro ne exercicio do mandato e (i)
X do Presidente, Ex-Presidente da Diretoria Executiva ou do Conselho Superior de Administragdo, sendo: %
~J

~

1) Através da Secretaria Social:
¢ notificacio a Diretoria e Conselho Superior de Administragdo, para (i} e (ii};
» afixagdo de avisos do falecimento e posteriormente da missa de 7¢ dia nos gquadros internos,

para (i} e {ii); _;7
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» publicagdo do anuncio da missa de 7¢ dia no jornal Folha de S3o Paulo ou o Estado de 530 Paulo,
em tamanho 9,6¢cm x 6em, para (ii).

2) Através da Geréncia Administrativa:

e remessa de coroa de flores ao velério, para (i) e (ii);

e remessa de bandeira do Clube ao veiério, para {ii). O Presidente da diretoria definird o portador
da bandeira;

¢ descerramento da bandeira do Clube até a metade do mastro por trés (3) dias, para (ii).

3) Através do Secretdrio Geral:

e confeccio da ata de reunido extraordinaria da Diretoria, oficializando as medidas tomadas, para
(i} e {ii).

¢ remessa do oficio de pesar a familia, para (i) e (ii};

e obedecer ao luto de trés (3) dias nas atividades esportivas internas, para (ii), devendo ser
comunicado ao Gerente Esportivo, para gue este tome as devidas providéncias;

» 2 Diretoria Executiva pode adaptar as agdes para cumprimento do protocelo.

Art. 12.4 - O Diretor nomeado e convocado gque ndo compareces a trés (3) reunides consecutivas e nao tiver sua
justificativa aceita pelo Presidente perderd automaticamente o cargo.
Art. 12.5- Para o desempenho de suas fungdes, os Diretores Executivos poderdc formar seus Subdepartamentos,
que serdo compostos por Diretores Departamentais e Adjuntos, devidamente nomeados pelo Presidente da
Diretoria Executiva.
Art. 12. 6 - Compete aos Diretores Departamentais da Secretaria auxiliar o Secretario-Geral, dividindo com ele
atribuigBes e substituindo-o em suas auséncias ou impedimentos.
Art. 12.7 - Compete ao Diretor Departamental Tesoureiro auxiliar o Tesoureiro Geral, dividindo com ele atribuicdes
e substituindo-0 em suas auséncias ou impeadimentos.
Paragrafo 12- £ vedado ao Diretor Departamental Tesoureiro e Adjunto assinar ordens de pagamento.
Art. 12.8- Compete ao Diretor Departamental Administrative e Adjunto as atividades abaixo, sendo atribuidas
conforme decisdo do Vice-Presidente Administrativo:
a) supervisionar e fiscalizar as dependéncias do Clube, inclusive as que estiverem sob regime de locagdo
OU CONCess3o;
b) aprovar e fazer constar nas atas das reunies da Diretoria Executiva as propostas de locagdo e
concessio das dependéncias do Clube;
c) elaborar e submeter a aprovagao da Diretoria Executiva o Regulamento de funcionamento das
dependéncias do Clube, garantindo o uso dos espagos egportivas somente para os associados;
d) manter expostos, em local bem visivel aos associados, os troféus, medalhas e documentos referentes
3¢ conquistas e honrarias concedidas ao Clube, com o correspondente historico;
e) fazer cumprir o or¢amento aprovado para o departamento, mantendo postura austera;
f) efetuar, mediante autorizagdo da Diretoria Executiva, as compras solicitadas por todos os
Departamentos, por intermédio de prévia concorréncia;
g) supervisionar os almoxarifados do Clube, mantendo atualizado o controle de estoques;
h) contratar e demitir funciondrios, quando solicitado pelos respectivos Diretores Departamentais, com
a aprovagdo da Diretoria Executiva;
i} representar o Clube em questdes trabalhistas, podendo, para esse fim, delegar poderes;
i} desenvolver programas de treinamento, para garantir nivel elevado de atendimento aos associados;
k) supervisionar e coordenar as atividades diarias do Departamento de Bar e Restaurante, garantindo
altos padrdes de qualidade e eficiéncia.
) efetuar gestdo de pessoal, buscando atender os socios da melhor forma possivel;
m}) garantir que a totalidade das operagdes estejam em conformidade com as normas de saude e
Segurancga;
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n) inventariar e conferir, anualmente, todos os bens moéveis e utensilios, atualizando o registro do
patrimdnio pertencente ao Clube;
o) providenciar a licitagdo do seguro contra incéndio dos bens moveis, das edificacdes e dos objetos de
arte, bem como o seguro de responsabilidade civil contra terceiros, devendo os valores segurados serem
aprovados pela Diretoria Executiva;
p) supervisionar a conservagéo e a seguranca patrimanial de todos os bens do Clube, sejam eles moveis
ou imoveis;
g) executar as obras de manutencdo de patriménio {edificagdes e suas instalagdes), independente da
Comissdo de Plangjamento e Obras;
r) acompanhar a validade de licengas de funcionamento e similares, garantindo o cumprimento das
exigéncias para manté-las regularizadas;
s) fazer cumprir 0 orgamento aprovado para 0 departamento, mantendo postura austera.

Art. 12.9 - Ao Diretor Departamental Social e Adjunto compete:
a) programar todas as atividades sociais do Clube conjuntamente com o Vice-Presidente Social,
submetendo-as a apreciagdo e aprovagdo do Presidente da Diretoria Executiva;
b) fazer cumprir o orgamento aprovado para o departamento, mantendo postura austera.

Art. 12.10 - Ao Diretor Departamental Cultural e Adjunto compete:
a) programar todas as atividades culturais do Clube conjuntamente com o Vice-Presidente Social,
submetendo-as & apreciagio e aprovag3o do Presidente da Diretoria Executiva;
b) fazer cumprir o orgamento aprovado para o departamento, mantendo postura austera.

Art. 12.11 - Ao Diretor Departamental Recreativo e Adjunto compete:
a) programar todas as atividades recreativas do Clube, inclusive o carteado, conjuntamente com o Vice-
Presidente Social, submetendo-as 3 apreciagdo e aprovagao do Presidente da Diretoria;
b) fazer cumprir o orgamento aprovado para o departamento; mantendo postura austera,

Art. 12.12 - Aos Diretores Departamentais de Esportes e Adjuntos compete:
a) elaborar, juntamente com © Vice-Presidente de Esportes, o plano de atividades esportivas,
submetendo-o & apreciagdo e aprovagao do Presidente da Diretoria Executiva;
b) assinar canjuntamente com o Presidente, a carrespondéncia de cardter exclusivamente esportivo,
dirigida as entidades esportivas e federagdes;
¢) representar o Clube perante as entidades esportivas oficiais, por delegacdo do Presidente, quando este
ou o Vice-Presidente de Esportes ndo puder comparecer;
d) manter o Clube inscrito, no minimo, em trés (3) federacBes de modalidades esportivas olimpicas
conforme as disposicBes do Conselho Regional de Desportos;
e) propor a Diretoria Executiva a instituicdo de prémios e troféus para as competicles que farem
realizadas pelo Clube ou sob seu patracinio;
f) assumir a chefia das delegac¢bes esportivas ou designar um substituto, mediante prévia aprovacao da

Diretoria Executiva.

CAPITULO 13- Das ComissBes Auxiliares da Diretoria %Q\

As ComissBes Auxiliares da Diretoria referidas no Art. 32 do Estatuto Social t&m as seguintes atribuigdes:

Art. 13.1 — Compete & Comissdo de Sindicdncia, mediante pedido exclusivo da Diretoria Executiva, realizar a
sindicancia e proferir parecer no prazo de até trinta (30) dias, prorrogdveis, caso haja solicitagdo, por mais trinta
(30) dias, sobre a penalidade relativa a fatos que infringiram o Estatuto Social ou este Regimento Interno, podende,

todos nomeados pelo Presidente da Diretoria.
Art. 13.2 - A Comiss3o Juridica compete:
a) emitir parecer sobre os contratos do Clube, desde que solicitado pela Diretoria Executiva;
b) emitir parecer sobre demais assuntos legais do Clube;
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¢} acompanhar e emitir parecer sobre todas as aghes judiciais das quais o Clube for parte;

d) reunir-se sempre que solicitada por qualquer Poder do Clube.
Paragrafo Unico - A Comissdo Juridica sera constituida, quando necessario, por trés membros efetivos e dois
suplentes, sendo todos, obrigatoriamente, advogados, magistrados ou membros do Ministério Pablico, que
poderdio elaborar regimento proprio, todos nomeados pelo Presidente da Diretoria.

CAPITULO 14- Do direito de uso das garagens

Art. 14.1- O direito de uso de garagem sera garantido exclusivamente aos associados detentores do Certificado de
Associado, que portarem o recibo de aquisi¢io, sendo vélido enquanto os filiados estiverem ativos no quando
social.
Paragrafo 12 - O desligamento do quadro associativo implicara automaticamente a perda do direito de uso, salvo
se este tiver sido previamente transferido em conformidade com as regras agui estabelecidas, guando o novo
detentor recebera um novo recibo de aquisigdio e o anterior sera cancelade. A licenga do quadro associativo
implicard automaticamente na suspensao do direito de uso pelo prazo equivalente ao solicitado.
Art. 14.2 - As vagas de garagem, disponiveis para uso, estdo localizadas na sede da Clube, podendo ser necessario
o servico de manobristas, cabendo a Diretoria Executiva regrar 0 seu uso.
Paragrafo 19- A garagem destina-se exclusivamente ao abrigo de carros de passeio, utilitérios leves, bicicletas e
motocicletas, senda gue estas duas Ultimas categorias de transporte dispdem de 4reas especificas delimitadas
para seu uso. £ proibido o estacionamento de veiculos de carga, trailers e outros tipos de reboque, inclusive
guando transportarem motacicletas ou embarcacbes.
Paragrafo 22- Os danos provocados por abalroamentos serdo sempre de responsabilidade do(s) motorista(s) dos
veiculos envolvidos, eximindo o Clube de qualguer responsabilidade.
Paragrafo 32 - Nos casos em que o veiculo for entregue ao manabrista, vinculado & empresa prestadora desse
servico, esta sera responsavel por abalroamentos, furtos e danos a terceiros.
Parégrafo 42 - No caso do Clube deixar de administrar a garagem, 0 novo responsavel pela operagéo sera obrigado
a contratar um seguro que cubra a responsabilidade civil contra terceiros, incéndio e furto ou roubo de veiculos
no recinto da garagem. Entretanto, o seguro ndo cobrira furto ou roubo de acessorios e objetos deixados no
interior do veiculo
Art. 14.3 - Os titulares do direito de uso, conforme descrito no Art. 14.1, ficam obrigados a efetuar o pagamento
das contribuicdes dos valores aprovados pelo Conselho Superior de Administracdo.
Art, 14.4- O n&o pagamento da taxa de manuteng¢do, no prazo de trinta (30) dias apds a notificagdo pela Tesouraria
do Clube, implicara na suspensdo do direito de uso da garagem, podendo este ser cassado ap6s noventa (90} dias
de inadimpléncia.
Art. 14.5 - Cada direito de uso de garagem corresponde a uma unica vaga, independentements do nimero de
carros que o associado possuir.
Art. 14.6 - A empresa contratada para a administragdo e operagdo das garagens, ou, na auséncia desta, o préprio
Clube, devera manter arquivo atualizado contendo o nimero do direito de uso da garagem, vinculado & matricula
do associado detentor, bem como os dados das pessoas de sua familia por ele autorizadas, nos termos do
paragrafo Unico do Art. 14.7.
Art. 14.7- Ficam proibidas a cessdo, o empréstimo ou a locagdo a terceiros, mesmo que associados, salvo o disposto
no paragrafo Unico abaixo.
Paragrafo Unico - Sera permitida a utilizagdo das garagens pelos familiares do titular do direito de uso em linha
ascendente e descendente direta, apds aprovagdo por escrito do titular, conforme definigBes de parentes e
dependentes descritas no Art.1.2.
Art. 14.8 - Em caso de falecimento do titular do direito de uso, a familia devera comunicar o fato por escrito ao
Clube, no prazo de até noventa (90} dias, indicando, de comum acordo entre os herdeiros, a quem caberd a
titularidade da vaga. O novo titular devera ser associado detentor do Certificado de Associado, assumindo
integralmente os deveres e obrigages decorrentes da transferéncia.
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Art. 14.9 - O usudrio poderéa transferir o direito de uso, mediante comunicagdo prévia a Diretoria Executiva do
Clube, efetuando no ato o pagamento ao Clube de uma taxa de transferéncia, cujo valor serd fixado pelo Conselho
Superior de Administragéo.
Paragrafo 12- Ficam isentas desse pagamento as transferéncias efetuadas para familiares descritos no pardgrafo
unico do Art. 14.7 deste Capitulo.
Paragrafo 2¢- Efetuada a transferéncia para um dos familiares previstos no paragrafo Unico do Art. 14.7, deverd o
novo titular apresentar, por escrito, & Secretaria Social, a relagdo dos usuérios familiares autorizados.
Art. 14.10 - Os casos omissos ou de indisciplina relativos 2 aplicagdo do presente Capitulo serdo apreciados pela
Diretoria Executiva e, apds parecer do Conselho de Orientacdo, remetidos ao Conselho Superior de Administracao.
Art. 14.11- A Diretoria Executiva, mediante aprovacgdo do Conselho de Orientacdo, podera ceder a administracdo
e operacdo da garagem a empresa prestadora de servigos, autorizando-a a explorar economicamente o espago,
inclusive mediante a cobranca pelo uso das vagas, com tarifas compativeis as praticadas no mercado.
Paragrafo 12- O associado titular do direito de uso € isento de tal tarifa.
Paragrafo 2¢- Os demais usuarios das garagens devem efetuar o pagamento do uso confarme tabela de pregos
estipulada pela empresa administradora e aprovada pela Diretoria Executiva, podendo esta deliberar sobre a
limitacio de uso da garagem em dias especificos.
Paragrafo 32- A empresa administradora podera delimitar areas da garagem para fins especificos, segregando
veiculos com direito de uso, veiculos estacionados por manobristas e demais categorias, mediante aprovagéo da
Diretoria Executiva.
Art. 14.12- O Presidente da Diretoria Executiva pode, deliberadamente:
a) ceder, no prazo de seu mandato, direitos de uso isentos do pagamento das contribuicdes quando ¢
cessionario for membro de algum poder do Clube;
b) impor multas e tarifas em casos de utilizagdo irregular do espago da garagem.

CAPITULO 15- Do direito de uso dos armérios

Art. 15.1- O direito de uso dos armarios nos vestiarios asportivos serd adguirido exclusivamente por associados
detentores de Certificado de Associado, mediante a entrega do respective recibo de aquisigdo, permanecendo
valido enguanto o associado estiver ativo no quadro social.

Paragrafo 12- O desligamento do guadro associativo implicara automaticamente a perda do direito de uso, salvo
se este tenha sido previamente transferido em conformidade com as regras determinadas pela Diretoria
Executiva. A licenca do quadro associativo implicara na suspenséo do direito de uso pelo prazo equivalente ao
solicitado.

Art, 15.2- Os armarios disponibilizados estdo localizados nos vestidrios masculino e feminino, cabendo a Diretoria
Executiva regrar o seu uso e as devidas limitagdes e responsabilidades.

Art. 15.3- Os titulares do direito de uso, conforme descrito no Art. 15.1, ficam obrigados a efetuar o pagamento
dos valores aprovados pelo Conselho Superior de Administragdo.

CAPITULO 16- Das EleigBes \\‘\
| - DAS ELEICOES PARA O CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAQ

Art. 16.1- A Comissdo de EleicBes cuidard dos aspectos operacionais do processo eletivo dos Conselheiros da ’
gestdo seguinte, respeitando o item Il da Quinta Secdo, do Capitulo Sétimo do Estatuto Social. /
Art. 16.2- A eleiciio dos sessenta membros do Conselho Superior de Administragdo, bem como de seus suplentes,
realizar-se-4 a cada quatro anos, no més de setembro, nos termos previstos pelo Estatuto Social.

Art. 16.3 - A Assembleia Geral realizar-se-a4 nas dependéncias do Clube, devendo constar no edital de s%
convocacdo que serd instalada, em primeira convocagdo, com a totalidade dos associados, ou, em segun
convocacdo, com qualquer nimerao de associados. O Presidente da Assembleia sera escothido nos termos do Art.
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10 do Estatuto Social, cabendo-lhe convidar um associado presente para secretaria-la. Os locais da sede social
destinados a realizacdo das eleigdes somente serdo abertos nos horarios previamente estabelecidos.
Art. 16.4 - Apos a instalagdo da Assembleia, o Presidente convidard os presentes para se dirigirem a outra
dependéncia do Clube, onde se processard a eleigdo.
Pardgrafo 12 - Nesse local sera conferida a condicdo de votante do associado, gue deve:
a} pertencer ao quadro social no minimo ha dez {10} anos;
b) ser portador de Certificado de Associado;

c) estar adimplente com a Tesouraria do Clube.
Pardgrafo 22 - £ facultado ao associado que atenda aos requisitos estabelecidos no pardgrafo 12 deste artigo
transferir, mediante requerimento dirigido a Comissdo de Eleigdes, com antecedéncia minima de quinze (15) dias,
seu direito de voto ao cdnjuge ou companheiro{a).
Paragrafo 32- Apds a conferéncia da condigdo de voto do associado, este estara habilitado a participar da
Assemblgia, nos termos estabelecidos para a ocasido.
Paragrafo 4°- Haverd uma Segdo de Casos Especiais, a qual serdo encaminhados todos os associados que
apresentarem restricdes ou ressalvas quanto a sua condigdo de voto, bem como duvidas em geral. Nesta Secdo
participardo, no minimo, dois (2) mesarios, com assessoria continua do Presidente da Comissdo de Elei¢des, do
Presidente e do Secretario da Assembleia, bem como dos membros do Conselho de Orientagdo. Todos os
participantes do processo eleitoral deverdo ser previamente credenciados e treinados.
Paragrafo 52- A Comissdo de Elei¢des detalhara, em documento formal, cuja cdpia fara parte das providéncias de
divulgacdo das eleigdes previstas na alinea “a” do Art. 48 do Estatuto Social, os procedimentos operacionais de
cada elei¢do, de forma a acompanhar a modernidade e a tecnologia disponiveis. Tais procedimentos deverdo
versar, no minimo, sobre:

a) tecnologia utilizada, incluindo urna eletrénica, internet, urna fisica, aplicativos, entre outros;

b} modo de sigilo, garantindo senha individual para cada associado e sistemas de organizagao do voto;

¢} método de apresentacdc dos candidatos, considerando, por exemplo, ordem alfabética, por

matricula, caracteristicas minimas das fotos e possibilidade de utiliza¢%o de apelidos;
d} guia de votagdo correspondente a tecnologia adotada;
e) em caso de votacio eletrénica, fixacio de data e horério limite para criacdo ou geracdo de senhas,
bem como para a votacdo, que ndo deverd ultrapassar 20 horas do dia da eleigdo.

Pardgrafo 62 - A Comissdo de EleicBes serd responsavel pelo treinamento e credenciamento dos mesarios de
votacado, dos escrutinadores, quando houver, dos fiscais e dos membros do Conselho de Orientagdo. Os mesarios
e fiscais de cada segdo serdo indicados pelas liderangas das chapas concorrentes ou pelos candidatos
independentes, sendo vedada a escala de todos os representantes de uma mesma chapa para uma unica mesa
ou secdo. Os mesarios de recepcdo, votagdo e apuragao, hem como os fiscais de eleigdo e apuragdo, ndo poderdo
ser candidatos. Os mesarios ndo poderdo portar identificagdo referente a chapas ou a qualquer candidato
independente, ao passo que os fiscais poderdo ser identificados por tarjas, broches ou dispositivos semelhantes.

Pardgrafo 72- As relagBes de candidatos deverio seguir os critérios e a mesma ordem das cédulas, sendo afixadas
pela Comissdo de Eleigbes em locais visiveis no Clube, com antecedéncia minima de cinco (5) dias.

Art. 16.5 - A apurago dos votos seré realizada de forma eletrénica ou manual, e a listagem dos votos de todos os
candidatos sera organizada em ordem decrescente de votos validos, sendo entregue ao Presidente da Assembleia.
Este divulgarad oralmente os sessenta candidatos mais votados, que serdo considerades eleitos, bem como todos
0s demais, que ocupardo a posicdo de suplentes, na ordem decrescente da contagem de votos. Em caso de
empate, terd prioridade o associado mais antigo no Clube. A Comissdo de Eleigdes disponibilizard, com
antecedéncia de dez (10) dias do pleito, para consulta na sede do Clube, o documento formal que descreve os
procedimentos operacionais de cada eleigdo, cuja copia ilustrada fara parte das providéncias de divulgagdo das
eleicBes, conforme previsto na alinea “2” do Art. 48 do Estatuto Social.

Paragrafo Unico - Fica proibida a fixacio de cartazes e faixas promacionais dos candidatos, bem como a pratica de
“boca de urna” nas dependéncias do Clube. I
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Il - DAS ELEICOES DA MESA DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO, DAS SUAS COMISSOES AUXILIARES E DOS
MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16.6 - A eleicio da Mesa Diretiva do Conselho Superior de Administragdo, composta por Presidente, Vice-
Presidente e Secretario, bem como dos membros das Comiss@es Auxiliares do Conselho, descritas no Estatuto
Social {Se¢do Quinta), ocorrerd na reunido de posse dos novos conselheiros eleitos na ultima Assembleia Geral de
Associados. Os candidatos deverdo protocolar, na Secretaria Social, com antecedéncia minima de dez (10} dias,
correspondéncia contendo uma chapa completa, com nomes e cargos destinados a preencher as vagas da Mesa
Diretiva do Conselho e de cada uma das ComissBes Auxiliares, acompanhada do “de acordo” de cada candidato,
mediante assinatura. Q candidato que se inscrever em mais de uma chapa terd todas as suas inscrigbes anuladas.
Os candidatos aos cargos de Presidente e Vice-Presidente da Mesa Diretiva do Conselho Superior de
Administracdo ndo poderfio manter, entre si ou com o Presidente da Diretoria Executiva, lagos de parentesco até
o segundo grau, em linha direta ou colateral.

Art, 16.7- A eleicio dos membros da Diretoria Executiva, composta pelo Presidente, Vice-Presidente
Administrativo, Vice-Presidente Sacial, Vice-Presidente Esportivo, Secretdrio Geral e Tesoureiro Geral, realizar-se-
4 na Reunido do Conselho Superior de Administragio especialmente convocada para tal, bienalmente, no més de
outubro. Os candidatos deverio protocolar, na Secretaria Social do Clube, com antecedéncia minima de dez (10)
dias, correspondéncia contendo a chapa completa, com nomes e cargos destinados a preencher as vagas da
Diretoria Executiva, acompanhada do “de acordo” de cada componente, mediante assinatura. O candidato que se
inscrever em mais de uma chapa tera todas as suas inscricdes anuladas.
Art. 16.8 - As eleicBes para a Mesa Diretiva do Conselho, para os membros das Comissdes Auxiliares e para os
membros da Diretoria Executiva serdo coordenadas pelo Presidente do Conselho ¢ obedecerdc as seguintes
normas:
a} se houver apenas uma chapa, a eleigdo serd realizada por aclamacdo;
b) se houver duas ou mais chapas, a elei¢io serd realizada por votagdo secreta. Neste caso, o Presidente
da Diretoria Executiva devera convidar, por correspondéncia protocolada com antecedéncia minima de
cinco {5) dias, 0s representantes das chapas concorrentes para reunido na sede do Clube, a fim de, em
conjunto, definirem a forma de apresentacao da cédula de votacdo, a disposigdo dos nomes, a ordem das
chapas e demais procedimentos correlatos. A Diretoria Executiva mandard confeccionar as cédulas na
forma acordada, entregando-as, sob protocole e em pacote fechado, ao Presidente do Conselho, que as
levara a sess3o de votacio. No momento designade, o Presidente do Conselho rubricard, diante de todos
os interessados, o verso das cédulas confeccionadas, em quantidade idéntica ao nimero de Conselheiros
presentes, conforme registro no livro de presengas. Em seguida, o Presidente do Conselho explicara aos
presentes como deverdo marcar as cédulas, esclarecendo e exemplificando a contabilizagdo de votos
brancos e nulos. O Presidente chamard, pela ordem de assinaturas no livro de presengas, cada
conselheiro nominalmente, entregando-lhe uma cédula, para que se dirija a cabine de votacao e registre
seu voto. Apds a votagdo, o Conselheiro retornara  mesa coordenadora e depositara a cédula na urna,
previamente demonstrada aos presentes como vazia no inicio dos trabalhos. Quando concluida a
votacdo, a Comissdo dard inicio a apuragdo dos votos, convidando um representante de cada chapa
concorrente para acompanhar os trabalhos. A contagem sera feita separando os votos por chapa, sendo
divulgado o resultado ao final. Em caso de empate, sera escolhida a chapa encabecada pelo associado

mais antigo. /7
CAPITULO 17- Das Disposigdes Finais %

Art. 17.1 — O Clube tera uma medalha, na qual constara seu logotipo, a ser entregue aqueles, socios ou n&o, que
tenham prestado relevantes servigos ac Clube ou sejam visitantes ilustres, por proposta da Diretoria, ad
referendum do Conselho de Orientagdo. i/

Uiz Fellpe Dy Farah
DAB/S® 189,645
CPF/ME 205.372,158-8"
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Art. 17. 2- Além do Estatuto Social e do presente Regimento, o Clube podera ter Regulamentos Setoriais para
todos os Departamentos {Social, Cultural, Recreativo e Esportivo), para o uso de suas dependéncias e para outros
fins, tais como: Diretoria Executiva, Conselho Superior de Administragdo, Consetho de Orientagdo, Conselho Fiscal,
Comissdo de Planejamento e Obras, Piscina, Ténis, Futebol, Disciplinar, Elei¢Bes, Garagens, LocagBes de
Dependéncias, Carteado, Snooker, entre outros que se fizerem necessarios. Os referidos Regulamentos poderdo

ser elaborados e alterados pela Diretoria Executiva sempre gue necessdrio, ouvido previamente o Conselho de
Orientacdo.

Paragrafo Unico - Este Regimento Interno podera ser alterada pelo Conselho Superior de Administracio em
qualquer uma de suas reunites, devendo a proposta constar da Ordem do Dia.

Sendo o Unico item da pauta, o Presidente da Assembleia Geral, Sr. Célio
Saccab, agradeceu o interesse e participacdo de todos, destacando a
colaboracdo do Secretario Paulo Cesar Braga Gubeissi e também do
Presidente do Conselho Superior de Adminisiracdo Sr. Fabio Said Bittar e deu
por encerrada a sesséo, da qual foi extraida esta ata, que devera ser rubricada
também por 5 associados presentes a sessio e posteriormente registrada em
Cartério de Registro de Titulos e Documentos, para que produza os efeitos
legais .
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CELIO SA€CAB Matr. 1918 PAULO CESAR BRAGA éUBEISSI — Matric.

Presidente da Assembleia Geral '\ -l Secretario da Assembleia Geral

Brasileiro, casado. Adm. Empresas, f{)& Brasileiro Divorciado, Adm. Empresas

Res. Av. Min. Gabriel R. Passos, 478 <%Res. Rua da Uvaias, 101 - Ap. 154- Crep.04055-110

Ap. 31 — Cep.04521-022 0(‘\ /"Y RG: 124.714.45 - CPF: 112.353.538-85

RG.: 5.031.151 — CPF: 668.588.798-20 %6@,

Esposa: Rosa Maria Casciano Saccab /}ﬁ%

Testemunhas: | 99? 1ABE\Z\§
'DE“OTA

: : //"i ) 7 4 /c@

NELSON J()/R{JE NASTAS — Matr.1160 ANTONIO JORGE BONDUKI HELITO — Matric. 5005

Brasileiro, Divorciado, Empresario Brasileiro, casado, Empresario, Res. & Al. Dos
Res. & Rua |[Masnoel da Nobrega, 395 — ap. 64  Anapurus, 777 —ap. 11-A — Cep. 04087-002
RG.: 384.461.3 — CPF: 513.906.808-78 RG.: 345.742.771 — CPF.: 220.653.468-17

Esposa: Yara Rojo Rodrigues Helito
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a:% "39/\ CARLOS ZARZUR — Matric. 2300 RICARDO FELIPE SALLUM - Matric.2549
o9 pA Brasileiro, casado, adm. de empresas, Brasileiro, Separado, Empresario
¢ I residente a Rua Afonso Bras, 155 apto 31 - Residente a Av. Juriti, 187 — Cep. 04020-000
= CEP: 04511-010 RG.: 856.357.5 - CPF.: 087.316.058-42
.a8\(0 Teu:f“a & RG:10.526.361 - CPF:106.694.388-55
ses Agaple /)r;@ Esposa: Claudia Rossetti Zarzur
\N - %ch 7 . i
30 P\,&E\,\r

~k ga“ <
) T “103“01&

5
RUBENS CHAMMAS - Matric 002102 qg&‘?* N
>

Brasileiro, casado, engenheiro,

residente a R Cubatao 361 Ap 31 - CEP: 04013-041 e \Q\,
RG: 629.724.5 - CPF: 055.902.208-58

Esposa: Renata Haddad Chammias ) /%
e / A »4%:_1% E

~”" DR LUIZ FELIPE DIAS FARAH

OAB/SP. n.: 189.846
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ICHEL ACCAD JUNIOR
Presid d iretoria Executiva
Brasileiro, casado, engenheiro civil,
residente a Rua Venezuela, 583 - CEP :01439-000
RG: 10.478.126-9 - CPF, (64.789.928-02
Esposa: Teresa Cristina M. Mouaccad
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ESPORTE CLUBE SIRIO
C.N.P.J. N2 61.006.839/0001-21

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE ASSOCIADOS

Com base nos artigo 82 e 99, letra b, paragrafos primeiro e segundo do
Estatuto Social do Esporte Clube Sirio, o Presidente da Diretoria Executiva,
MICHEL MOUACCAD JUNIOR, convoca todos os seus associados,
possuidores das modalidades de Certificados Titular € Contribuinte, que
tenham no minimo 21 anos de idade e, também, no minimo trés anos de
contribuicdo mensal, além de estarem no pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios, para a Assembleia Geral Extraordinaria de Associados, que se
realizara no dia 28 de setembro de 2025, na Sala Palmira, em sua sede
social, na Avenida Indiandpolis, n® 1.192, em primeira convocagdo as 8:00
horas, com a totalidade dos associados e, se ndo houver esse
comparecimento, em segunda convocagdo, as 9:00 horas, com qualquer
nimero de associados que estejam presentes, com fins de apreciagdo da
seguinte ordem do dia:

1. Aprovagdo da proposta de reforma do Estatuto Social e do Regimento
Interno do Esporte Clube Sirio, sugerida pela Comissdo de Revisao
Estatutaria, e aprovada pelo Conselho Superior de Administragdo,
cujos textos estardo disponiveis para conhecimento na Secretaria.

Sao Paulo, 29 de agosto de 2025

/

Presidenté da/Diretgriaxtxecutiva

ESPORTE CLUBE SiRIO

Av. Indiandpolis, 1192 - CEP 04062-001 - S&0 Paulo - SP —
Tel.: PABX: 11 2189-8500 PLEHDTADO
wiww.Siro.org.br . secretaria@sirio.org.br 2° REPJ-SP
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